
 



  

 

ค ำน ำ 
 

 เทศบาลเมืองเดชอุดมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง
ให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อัน
จะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน     
5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจ านวน 62 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 18 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 29 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 8 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 7 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลเมืองเดชอุดมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลเมืองเดชอุดม จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนด
ไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

เทศบาลเมืองเดชอุดม 
กันยายน 2565



สำรบัญ 
 

 หน้ำ  
ค ำน ำ  ก 
ส่วนที่ 1 บทน ำ  1 - 4 
  1. การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชนข์องการจดัท าแผน 
 
ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติกำรปอ้งกันกำรทุจริต     5 - 9 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
ส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ                      10 - 132 

 
 



 

 

 

ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 
ล ำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 
Risk 

Score 
มำตรกำร 

ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใน ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพื่ อ ยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โค ร งก ารพั ฒ น าค วาม รู้ ด้ า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
เมืองเดชอุดม 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพั ฒ น าทรัพ ย ากรบุ คคล แก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ระ ช าช น ใน ก า ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 



  

 

ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 . ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ก ารจั ดห าพั ส ดุ  ไม่
เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าท รัพ ย์ สิ น ของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. ม าต รการป้ อ งกั น ก าร ใช้ จ่ าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาต รฐาน  เช่ น  ใช้ เวล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒ นาคุณ ภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โค ร งก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้ บ ริ ก ารป ระชาชน ผ่ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 



  

 

เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ช าติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองเดชอุดม จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ
การป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม      (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

 



  

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมืองเดชอุดมต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลเมืองเดชอุดมมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลเมืองเดชอุดมผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) ผู้บริหารเทศบาลเมืองเดชอุดมได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) เทศบาลเมืองเดชอุดมมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เทศบาลเมืองเดชอุดมมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
 

 

 



 

 

 

ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบำลเมืองเดชอุดม  

เทศบาลเมืองเดชอุดมได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 62 โครงการ ดังนี้  

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้ อ งถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองเดชอุดม” 
4) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
6) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
7) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต 
8) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บรกิารเป็นเลิศ” 
9) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏบิตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
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มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

10) โครงการป ลูกฝั งวิธี คิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
11) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
12) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
13) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
14) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
15) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
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 1.3 การสร้างจิตส านกึและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

16) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลเมือง
เดชอุดม 
17) โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
18) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

50,000 
 

10,000 
30,000 

50,000 
 

10,000 
30,000 

50,000 
 

10,000 
30,000 

50,000 
 

10,000 
30,000 

50,000 
 

10,000 
30,000 

 

 รวม จ านวน 18 โครงการ จ านวน  
330,000  

บาท 

จ านวน 
330,000  

บาท 

 จ านวน  
330,000   

บาท 

จ านวน 
330,000 

บาท 

จ านวน 
330,000 

บาท 

 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

19) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
20) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
21) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

22) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลเมืองเดชอุดมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
23) มาตรการ NO Gift Policy 
24) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
25) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดช
อุดม 
26) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 



  

 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

27) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
28) มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
29) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
30) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” 
31) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
32) มาตรการป้ อ งกั นการใช้จ่ าย งบประมาณ ที่ ไม่ สมควร ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
33) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
34) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
35) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
36) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
37) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
38) โครงการพัฒนาระบบการให้ บ ริก ารประช าชนผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
39) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาลเมือง
เดชอุดม 
40) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

41) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิ
บาล” 
42) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง
เดชอุดม” 
43) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

- 
 
- 

 
30,000 

 

- 
 
- 

 
30,000 

 

- 
 
- 

 
30,000 

 

- 
 
- 

 
30,000 

 

- 
 
- 

 
30,000 

 

 



  

 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

44) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมืองเดชอุดม 
45) โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
46) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
47) มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

 รวม จ านวน 29 โครงการ จ านวน 
30,000 

บาท 

จ านวน 
30,000 

บาท 

จ านวน 
30,000 

บาท 

จ านวน 
30,000 

บาท 

จ านวน 
30,000 

บาท 

 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

48) โครงการจัดเวทีประชาคม 
49) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกจิการของ
เทศบาลเมืองเดชอุดม 
50) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลเมืองเดช
อุดม 
51) โครงการประชุมสภาสัญจร 

30,000 
30,000 

 
- 

 
30,000 

30,000 
30,000 

 
- 

 
30,000 

30,000 
30,000 

 
- 

 
30,000 

30,000 
30,000 

 
- 

 
30,000 

30,000 
30,000 

 
- 

 
30,000 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

52) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองเดช
อุดม 
 

- - - - -  

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

53) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
54) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ
เทศบาลเมืองเดชอุดม 
55) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- 
- 

 
- 

- 
- 

 
- 

- 
- 

 
- 

- 
- 

 
- 

- 
- 

 
- 

 

 รวม จ านวน 8 โครงการ จ านวน 90,000 
บาท 

จ านวน 90,000  
บาท 

จ านวน 90,000  
บาท 

จ านวน 90,000  
บาท 

จ านวน 90,000  
บาท 

 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

56) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
57) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
58) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลเมืองเดช
อุดม 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 



  

 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

59) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
60) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

30,000 
 

- 

30,000 
 

- 

30,000 
 

- 

30,000 
 

- 

30,000 
 

- 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

61) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
62) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จ านวน 7 โครงการ จ านวน 
30,000 
บาท 

จ านวน 
30,000 

 บาท 

จ านวน 
30,000 

 บาท 

จ านวน 
30,000 

 บาท 

จ านวน 
30,000 

 บาท 

 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 62 โครงการ จ านวน 
480,000  

บาท 

จ านวน 
480,000  

บาท 

จ านวน  
480,000   

บาท 

จ านวน 
480,000  

บาท 

จ านวน 
480,000  

บาท 

 

 
 
 

  
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที ่3 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวฒันธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ 

การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 1 

 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ ด้ านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน    
ส าหรับ บุคลากรองค้ กรปกครองสวนท้ องถิ่นผู้ บริหารและสมาชิกสภาท้ องถิ่น 

 2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ มีกฎหมาย้ ระเบียบ้ ประกาศ้ ค าสั่ง้ เงื่อนไขและ
หลักเกณฑ ตางๆ้ ที่บุคลากร้ สมาชิกสภาท องถิ่นและผู บริหารท องถิ่น้ ต องรู และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน าที่
การด าเนินการอย่างเคร่งครัด้ ้ ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ้ ความช านาญ
ประสบการณ หรือขาดความรู ความเข าใจในกฎหมายระเบียบ้ประกาศ้ค าสั่งเงื่อนไข้และหลักเกณฑ ต่างๆ้ที่มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม้ จึงส่งผลให บุคลากรองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ สมาชิกสภาท องถิ่น้ และ
ผู บริหารท องถิ่นกระท าผิดกฎหมาย้ ระเบียบต่าง้ ๆ้ ก่อให เกิดความเสียหายแก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่นและท า
ให การแก ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล  
 ดังนั้น้ เพ่ือให องค กรปกครองส่วนท องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน าที่ตามกฎหมาย้ระเบียบ้ข อบังคับ้
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด วยความชอบธรรม้ ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน้ และผู มีส่วนได ส่วนเสีย้
รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย้ ระเบียบ้ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานของ้
องค กรปกครองส่วนท องถิ่นให แก่บุคลากรองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ผู บริหารและสมาชิกสภาท องถิ่น้จึงได จัดท า้
โครงการพัฒนาความรู ด านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน้ ส าหรับบุคลากรองค กรปกครอง้
ส่วนท องถิ่น้ผู บริหารและสมาชิกสภาท องถิ่น 
 

 3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให บุคลากร้ผู บริหาร้และสมาชิกสภาท องถิ่น้ไดเพ่ิมพูนความรู ความเข าใจเกี่ยวกับ้ระเบียบ้
กฎหมาย้ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร้ผู บริหาร้และสมาชิกสภาท องถิ่น้ให มีความพร อมในองค 
ความรู ้เกี่ยวกับ้กฎหมาย้และระเบียบที่เก่ียวข อง้เป็นแนวทางการปฏิบัติหน าที่และบริหารราชการ้   
 3) เพ่ือให องค กรปกครองส่วนท องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน าที่ตามกฎหมาย้ระเบียบ้ข อบังคับ้้้
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด วยความชอบธรรม้ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน้และผู มีส่วนได ส่วนเสีย 

    
 
 



 

4. เป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองเดชอุดม  

 5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลเมืองเดชอุดม  

 6. วิธีด าเนินการ 
 1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

 7. ระยะเวลาการด าเนินงา 
    (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570)  

 8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
50,000 บาท  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ้้ส านักปลัดเทศบาล  

   10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

 

1. มีการจัดอบรมความรู ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข องส าหรับบุคลากร้ผู บริหารและ 
สมาชิกสภาท องถิ่น้ไม่น อยกว่า้2 ครั้งต่อปี  

2. ้บุคลากร้ผู บริหาร้และสมาชิกสภาท องถิ่น้มีองค ความรู ดานกฎหมาย้ระเบียบที่ 
เกี่ยวข องเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ้ไม่น อยกว่าร อยละ้80  
(ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ์  
เทศบาลเมืองเดชอุดม้้มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน าที่ตามกฎหมาย้ระเบียบ้ข อบังคับ้ในการ 

ปฏิบัติงานอยา่งเครง่ครัดดวยความชอบธรรม้ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน้และผู มีสวน้ได ส่วนเสีย้
(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ  
       ปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

   2. หลักการและเหตุผล  
องค กรปกครองส่วนท องถิ่นจ าเป็นต องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ความรู ด านกฎหมาย้ และ

ระเบียบที่เกี่ยวข องกับการปฏิบัติงาน้ ส าหรับบุคลากรองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ ผู บริหารและสมาชิก้ สภา
ท องถิ่น้ เพ่ือเพ่ิมพูน้ ความรู ความเข าใจดานกฎหมาย้ ระเบียบ้ และกฎหมายที่เก่ียวข องกับการบริหารงานของ
องค กรปกครองสวนทองถิ่น้ ให แก่บุคลากรองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ ผู บริหารและสมาชิกสภาท องถิ่น  เพ่ือให 
การบริหารงาน้และปฏิบัติงาน้เป็นไปอยางถูกต องชอบธรรม้ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน สูงสุดต่อประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือใหบุคลากร้ผู บริหาร้และสมาชิกสภาท องถิ่น้ได เพ่ิมพูนความรู ความเข าใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบ้กฎหมาย้ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร้ผู บริหาร้และสมาชิกสภาท องถิ่น้ให มีความพร อมในองค  

ความรู ้เกี่ยวกับ้กฎหมาย้และระเบียบที่เก่ียวของ้เป็นแนวทางการปฏิบัติหน าที่และบริหารราชการ้ 
3) เพ่ือให องค กรปกครองส่วนท องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน าที่ตามกฎหมาย้ระเบียบ้้้้ 

ข อบังคับ้ในการปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดดวยความชอบธรรม้ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน้และผู มีสวน
ได ส่วนเสีย  

4. เป้าหมาย  
บุคลากร้ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้พนักงานเทศบาล้้ลูกจ าง้พนักงานจ าง้ของเทศบาล 

เมืองเดชอุดม  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 

6. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู บริหารท องถิ่น  
2. มอบงานให กับผู รับผิดชอบโครงการ้และผู ที่เกี่ยวข อง้เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ้ 
3. ประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข อง้ก านัน้ผู ใหญ่บ านในเขตพ้ืนที่เพ่ือจัดกิจกรรมการบ าเพ็ญ้ 

ประโยชน   
4. ด าเนินกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน   
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให ผู บริหารท องถิ่นทราบ  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566 – 2570)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช งบประมาณ 
 
 
 



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ้้ส านักปลัดเทศบาล 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ความรู ด านกฎหมาย้ระเบียบ้และกฎหมายทเกี่ยวข อง 

ส าหรับบุคลากร้ ผู บริหาร้ และสมาชิกสภาทองถิ่น้ ผ่านชองทางที่หลากหลาย้ เช่น้ เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน 
บอร ดประชาสัมพันธ จดหมายข่าว้ อย่างน อย้ 5 ช่องทาง้ และไม่น อยกว่าปีละ้ 4 ครั้ง้ (เผยแพรประชาสัมพันธ 
รายไตรมาส) 

2) บุคลากร้ผู บริหาร้และสมาชิกสภาท องถิ่น้มีองค ความรู ด านกฎหมาย้ระเบียบที่ 
เกี่ยวข อง้เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน าที่และบริหารราชการ้ไมน่ อยกว่าร อยละ้80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/
แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์ 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน าที่ตามกฎหมาย้ระเบียบ้ 

ข อบังคับในการ้ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัด ดวยความชอบธรรม้ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน้และผู มีส่วน
ได ส่วนเสีย้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
การพัฒนาประเทศให ก าวหน าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก าวพ นทุกวิกฤต 

ของโลก้ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน ้มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ้ให เป็นคนดี้ซึ่งมีความ้
เกี่ยวข องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ าหน าที่ของรัฐ” ซึ่งได รับ้
มอบหมายภารกิจในการให บริการสาธารณะแก่ประชาชน้ ใช อ านาจที่ได รับอย่างซื่อสัตย ้ ต องดูแล้ จัดการ้
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให บริการสาธารณะ้ การจัดการทรัพยากรของชาติให เกิดประโยชน สูงสุดต่อประชาชนและ้
ต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่้26 สิงหาคม้2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ้ 
ยุทธศาสตร การส่งเสริมคุณธรรม้จริยธรรมในภาครัฐไว ้5 ยุทธศาสตร และยุทธศาสตร ที่้4 การส่งเสริม้คุณธรรม้
ในองค กรเพ่ือเป็นต นแบบให ข าราชการได เรียนรู และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว้องค การบริหาร
ส่วนต าบลควนสุบรรณ้เห็นถึงความส าคัญในการ้พัฒนาบุคลากรในสังกัด้เพ่ือตระหนักถึงการสร างจิตส านึกให มี
คุณธรรม้จริยธรรม้และปฏิบัติงานด วยความ้ซื่อสัตย ้สุจริต้มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน้ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน้ จึงได ท า้ โครงการเสริมสร างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน สูงสุดของ้ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให พนักงานเทศบาล้ลูกจ างและพนักงานจ างของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ 

มีคุณธรรมจริยธรรม้ เข าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา้ และน อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น้
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว้และในการปฏิบัติราชการ  

3.2 เพ่ือให พนักงาน้ได รับการพัฒนาจิตใจ้และพัฒนาตนเองให มีจิตสาธารณะ้เกิดความ 
ส านึกร่วมใน้การเสริมสร างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ้ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี้สร างประโยชน แก่
ครอบครัว  ประชาชน้และประเทศชาติ้สร างจิตส านึกในการท าความดี้รู จักการให ้การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะ้ประโยชน ร่วมกัน  

3.3 เพ่ือเป็นการสร างภาพลักษณ ที่ดีของเทศบาลเมืองเดชอุดมในการเสริมสร างคุณธรรม้ 
จริยธรรม้และ้ธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย  
บุคลากร้ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้พนักงานเทศบาล้้ลูกจ าง้พนักงานจ าง้ของเทศบาล 

เมืองเดชอุดม  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 

6. วิธีด าเนินการ  
จัดให มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม้แบ่งเป็น้3 แนวทางคือ  
6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร างคุณธรรมจริยธรรม้โดยคณะผู บริหาร้ปลัดเทศบาลเมืองเดช

อุดม้บรรยายให ความรู แก่พนักงานเจ าหน าที่  
 
 
 



 

 
6.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน นอกสถานที่้ส่งเสริมให รู รัก้สามัคคี้เสียสละ้ช่วยเหลือ้แบ่งปันและ 

เห็นคุณค่าของการเสริมสร างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม้ เช่น้ การช่วยเหลือผู ด อยโอกาสในสังคม้ หรือท าบุญ้
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ ท่ีชราภาพ้หรืออาพาธ้เป็นต น  

6.3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม้และบ าเพ็ญประโยชน    

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
(ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566 – 2570)  

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
ไม่ใช งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด้เทศบาลเมืองเดชอุดม  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 พนักงานเทศบาล้ลูกจ าง้พนักงานจ าง้้มีคุณธรรมจริยธรรม้เข าใจหลักธรรมของ 

พระพุทธศาสนาและ้น อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต้และการปฏิบัติงาน้
10.2 พนักงานส่วนต าบล้และลูกจ าง้ได รับการพัฒนาจิตใจ้พัฒนาตนให มีจิตสาธารณะเกิดความ้ส านึกร่วมใน
การสร างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ้สร างประโยชน แก่ครอบครัวและประเทศชาติ้รู จักการ้ให และ
เสียสละเพ่ือประโยชน ส่วนรวม  

10.3 สร างภาพลักษณ ท่ีดีขององค กร้เสริมสร างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

   
  



 

 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน   
ที่จะไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 4 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองเดชอุดม  
 

2. หลักการและเหตุผล  
ด วยสถานการณ หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน ส่วนตนเข ามาเก่ียวข องจนส่งผลกระทบต่อ้การ้

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน าที่ในต าแหน่ง้การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู ตัวหรือไม่รู ตัว้ทั้งเจตนา้หรือไม่
เจตนา้หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด้พฤติกรรมเหล่านี้้เป็นการ
กระท าความผิด้ทางจริยธรรมของเจ าหน าที่ของรัฐที่ต องค านึงถึงผลประโยชน สาธารณะ้(ประโยชน ้ของส่วนรวม)้
แต่กลับตัดสินใจ้ปฏิบัติหน าที่โดยค านึงถึงประโยชน ของตนเองหรือพวกพ อง  

ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดม้จึงได ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน ทับซ อนของเทศบาลเมืองเดชอุดม้
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ   

3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให ความรู ความเข าใจแก่บุคลากรสังกัดเทศบาลเมืองเดชอุดม้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน ทับ

ซ อน  

2) เพ่ือเสริมสร างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข าราชการและเจ าหน าที่ของเทศบาลเมือง
เดชอุดม้ 

3) เพ่ือเสริมสร างให ข าราชการและเจ าหน าที่ของชื่อองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีจิตส านึก้ค่านิยม  และ้
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย ้สุจริต้มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ้มีคุณธรรมอันมั่นคง้ส่งผลให ้หน่วยงานปลอด
จากการ้ทุจริตคอร รัปชัน้มุ่งสู่การเป็นข าราชการท องถิ่นไทยใสสะอาด   

4. กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรสังกัดเทศบาลเมืองเดชอุดม้ 

5. วิธีการด าเนินการ  

1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู รับผิดชอบ้เพื่อวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด้
ผลประโยชน ทับซ อนของต าแหน่งต่าง้ๆ  

2) ปรับปรุงขั้นตอน้แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน ทับซ อน้และจัดท า้ร่าง
คู่มือ/้แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน ทับซ อน  

3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง้แนวทาง้
การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน ทับซ อน  

4) ปรับปรุงขั้นตอน้แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน ทับซ อนตาม้ข อเสนอแนะ้
ที่ได จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ้และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน ้ทับซ อน 

5) จัดประชุมเพ่ือให ความรู เรื่องผลประโยชน ทับซ อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน้ผลประโยชน ้
ทับซ อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน  



 

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน ทับซ อนให แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน  และ้สาธารณะชนให รับทราบ  

7) รายงานผลการด าเนินการ   

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566 - 2570   

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  

ไม่มีงบประมาณท่ีใช ด าเนินการ   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด้เทศบาลเมืองเดชอุดม   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) บุคลากรสังกัดเทศบาลเมืองเดชอุดม้มีความรู ความเข าใจเรื่องผลประโยชน ทับซ อน้ร อยละ้80 ของ
จ านวนพนักงานฯ้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู )  

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน ทับซ อน้จ านวน้1 ชุด  

3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน ทับซ อนแก่สาธารณชน้อย่างน อย้2 ช่องทาง   

(เช่น้เว็บไซต หน่วยงาน้บอร ดประชาสัมพันธ หน่วยงาน้หนังสือเวียน้เป็นต น)  

ผลลัพธ์  

บุคลากรสังกัดเทศบาลเมืองเดชอุดม้มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน  

ทับซ อน้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  5 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล้หรือ้การบริหารจัดการที่ดี้(Good Governance)้เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะต องมีความสุจริต้โปร่งใส้และสามารถตรวจสอบได ้รวมทั้งเป็นการเสริมสร างจิตส านึกในการท างาน 
และความรับผิดชอบต่อหน าที่ของตนเอง้นอกจากนี้้ยังต องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให สามารถ 
ปฏิบัติงานร่วมกันได อย่างมีประสิทธิภาพ้และน าไปสู่การพัฒนาองค กรอย่างต่อเนื่อง้อีกท้ังสามารถแก ปัญหาความ 
ขัดแย งภายในองค กรได อีกด วย้จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญ 
ของประเทศไทยมานาน้จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต องมีการป้องกันและแก ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง้เพ่ือท าให ปัญหา 
การคอร รัปชันลดน อยลงและหมดไปได ในที่สุดนั้น้ต องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน 
การเมือง้ภาคราชการ้ภาคธุรกิจเอกชน้ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข มงวดจริงจัง้พร อมทั้งปลูกจิตส านึกของ 
คนไทยร่วมต านภัยการทุจริต้ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร รัปชัน้ 
 ดังนั้น้เพ่ือประโยชน ในการบริหารราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดมจึงจัดท าโครงการ 
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1.้เพื่อให ผู บริหารท องถิ่น้และบุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดมมีความรู ความเข าใจในหลัก 
ธรรมาภิบาลส าหรับองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ 
 2.้เพื่อให ผู บริหารท องถิ่น้บุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดมมีความรู ความเข าใจและให  
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ้(Anti Corruption) และมีค่านิยมในการต่อต าน 
การทุจริต 
 3.้เพื่อให ผู บริหารท องถิ่น้บุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดมมีความรู ความเข าใจในหลัก 
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต ใช ในการท างานและการด าเนินชีวิตได  
 4.้เพ่ือให ผู บริหารท องถิ่น้บุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดมสามารถน าองค ความรู หลัก 
ธรรมาภิบาล้ไปประยุกต ใช ในการท างานให กับองค กรได อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้พนักงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมจ านวน้200้คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู บริหารท องถิ่น 
 2)้มอบหมายงานให กับผู รับผิดชอบโครงการ้และผู ที่เก่ียวข อง้เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3)้จัดท าก าหนดการ 
 4)้ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข อง้เพ่ือจัดหาวิทยากร้เชิญกลุ่มเป้าหมาย้ 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม้และวัสดุอุปกรณ ้ 
 5)้จัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
 6)้รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
 



 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 30,000้บาท้ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้พนักงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมที่เข ารับการอบรม้ 
ผ่านการทดสอบความรู ธรรมาภิบาล้ร อยละ้90 (ทดสอบความรู ผ่านระบบทดสอบความรู ธรรมาภิบาล 
ออนไลน ้https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ์   

1) ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้พนักงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมน าหลัก้้้้้ 
ธรรมาภิบาลมาปรับใช ในการท างานได อย่างมีประสิทธิภาพ้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล) 

2) ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้พนักงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมร่วมต่อต านการทุจริต 
้(ส ารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

3) ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้พนักงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมน าปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปประยุกต ใช ในการท างานและการด าเนินชีวิตได ้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  6 

 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน้นอกจากผู ปฏิบัติงานต องมีความรู ความสามารถตามหน าที่ความ 
รับผิดชอบแล วยังต องมีคุณธรรมจริยธรรม้อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค กรอย่าง 
ยั่งยืน้ก่อให เกิดประโยชน สูงสุดต่อประชาชน้ 

เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร างจิตส านึกให  
บุคลากรตระหนักในการเป็นข าราชการที่มีเกียรติ้ศักดิ์ศรี้รู จักความพอเพียง้เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม้ยึดมั่นใน 
คุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต อง้มีความรู ้ความเข าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให เห็นถึงการมีคุณธรรม้จริยธรรม้ 
อันจะส่งผลให เกิดประโยชน สูงสุดแก่ทางราชการ้และประชาชนผู รับบริการ้รวมทั้งสร างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม้ 
จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค กรอย่างยั่งยืน้จึงได ก าหนด 
ให มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม้จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลเมืองเดชอุดม 
3. วัตถุประสงค ์ 

1)้เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให เจ าหน าที่ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นน าหลักคุณธรรม้จริยธรรม 
มาประยุกต ใช ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน้และปฏิบัติงานได อย่างมีประสิทธิภาพ้และมีความสุข  

2)้เพื่อเสริมสร างวัฒนธรรมองค กรสุจริตให เจ าหน าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ้ค่านิยม้ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ าหน าที่้บุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดม้จ านวน้200้คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู มีอ านาจอนุมัติ 
 2)้มอบหมายงานให กับผู รับผิดชอบโครงการ้และผู ที่เก่ียวข อง้เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3)้ก าหนดรูปแบบ้ก าหนดการ้และหัวข อการอบรม 
 4)้ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข อง้เพ่ือจัดหาวิทยากร้เชิญกลุ่มเป้าหมาย้ 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม้และวัสดุอุปกรณ ้ 
 5)้ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 
 6)้รายงานผลการด าเนินการ 
 7)้เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 30,000้บาท้ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 
 
 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน้1้ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู ความเข าใจหลักคุณธรรม้จริยธรรม้สามารถน าไปปรับใช ในชีวิตประจ าวันและการ 

ปฏิบัติงานได ้ไม่น อยกว่าร อยละ้80้(ส ารวจโดยใช แบบทดสอบความรู /แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน้ก่อให เกิดวัฒนธรรม 
องค กรสุจริตในหน่วยงาน้(ส ารวจโดยใช แบบติดตามประเมินผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  7 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร ชาติ(พ.ศ.้2561–2580) ประเด็นที่้(21) การต่อต านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว ว่า้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ้มุ่งเน นการสร างวัฒนธรรมสุจริต้ 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน าที่ของข าราชการและเจ าหน าที่ของรัฐให มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร างองค ความรู ด านการต่อต าน 
การทุจริตขึ้น้เพ่ือให บุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดมมีความรู ความเข าใจในการต่อต านการทุจริต้สอดส่องเฝ้า 
ระวังไม่ให เกิดการกระท าการทุจริต้ร่วมกันต่อต านการทุจริต้อันจะน าไปสู่การเป็นองค กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเสริมสร างองค ความรู ด านการต่อต านการทุจริตแก่คณะผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้ 
ข าราชการฝ่ายประจ า้ลูกจ างประจ า้ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2)้เพื่อให คณะผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้ข าราชการฝ่ายประจ า้ลูกจ างประจ า้พนักงานทั่วไป้ 
เฝ้าระวังการทุจริต้และร่วมกันต่อต านการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้ข าราชการฝ่ายประจ า้ลูกจ างประจ า้พนักงานทั่วไป้ของเทศบาลเมือง 
เดชอุดม้จ านวน้200้คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าโครงการและขออนุมัติต่อผู มีอ านาจ 
 2)้ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข องเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข อมูล 
 3)้รวบรวมและเรียบเรียงฐานข อมูล/องค ความรู เกี่ยวข องกับการปลูกจิตส านึกด านการต่อต านการทุจริต้ 
 4)้น าข อมูลที่ได มาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร างองค ความรู ตามรูปแบบที่ก าหนด้(เช่น้แผนพับ้จดหมายข่าว้ 
วีดิทัศน ้ป้ายประชาสัมพันธ ้เป็นต น) 
 5)้ด าเนินการเผยแพร่้ประชาสัมพันธ และสร างเสริมองค ความรู ้ให บุคลากรในสังกัดได รับทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด้ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 30,000้บาท้ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1)้มีการเผยแพร่ข อมูล/องค กรความรู ด านการต่อต านการทุจริตจ านวนอย่างน อย้5้เรื่องข้ึนไป 
 2)้คณะผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้ข าราชการฝ่ายประจ า้ลูกจ างประจ า้พนักงานทั่วไป้ 
มีความรู ด านการต่อต านการทุจริต้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้ข าราชการฝ่ายประจ า้ลูกจ างประจ า้พนักงานทั่วไป้เฝ้าระวัง 
การทุจริต้และร่วมกันต่อต านการทุจริต้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล) 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  8 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการบคุลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  
 

2. หลักการและเหตุผล 
้ ปัจจุบันองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด านต่าง้ๆ้ประกอบด วย้ด านการบริหารงานบุคคล้ด านงบประมาณและภารกิจที่ได รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง้ๆ้ตามพระราชบัญญัติว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้พ.ศ.้
2546้หมวด้1้และหมวด้8้ชี้ให เห็นถึงวัตถุประสงค ของการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง้ๆ้เช่น้เกิด
ประโยชน สุขแก่ประชาชน้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ้ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น้ประชาชน
ได รับการอานวยความสะดวกและได รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง้ซึ่งภารกิจที่ส าคัญคือการบริการประชาชนตาม
ภารกิจและอ านาจหน าที่ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้หากพนักงานหรือบุคลากรองค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีจิต
ในการให บริการ้และให บริการอย่างเท่าเทียมกัน้ไม่เลือกปฏิบัติ้ก็จะก่อให เกิดความพึงใจในการให บริการของ
ประชาชนผู รับบริการ้หากองค กรมีการยกย่อง้ชมเชย้หรือให รางวัล้พนักงานหรือบุคลากรที่ให บริการประชาชนด วย
จิตบริการ้บริการด วยความเป็นธรรม้และไม่เลือกปฏิบัติ้ก็จะเป็นต นแบบให แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ้ใน
องค กร้รวมทั้งเป็นการสร างขวัญและก าลังใจให แก่พนักงาน้บุคลากร้ผู ให บริการให บริการประชาชนด วยจิตบริการ
ต่อไป 
 เพ่ือให หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล้และอ านวยความสะดวก 
ให แก่ประชาชนผู รับบริการ้สามารถตอบสนองความต องการของประชาชนในท องถิ่น้และเพ่ือให เกิดความพึงพอใจแก่ 
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ้และสร างขวัญและก าลังใจให พนักงาน้บุคลากร้ผู ให บริการให บริการ 
ประชาชนด วยจิตบริการ้จึงได จัดท าโครงการบุคลากรต นแบบ้ด าน“บริการเป็นเลิศ”้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อส่งเสริมให เกิดพนักงานต นแบบด านบริการยอดเยี่ยม้และเป็นต นแบบให แก่บุคลากรคนอ่ืนๆ 
้ให บริการประชาชนด วยจิตบริการ้เท่าเทียมกัน้และเป็นธรรม 

2)้เพื่อสร างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการให บริการประชาชนด วยจิตบริการ้ 
3)้เพื่ออ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนผู รับบริการ้สามารถตอบสนองความต องการของประชาชน 

ในท องถิ่น 
4)้เพื่อให ประชาชนผู มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการ้และเกิดความเชื่อมั่นในองค กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 

1)้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต นแบบ้ด านบริการเป็นเลิศ 
2)้คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ การคัดเลือกบุคลากรต นแบบ้ด านบริการเป็นเลิศ 
3)้จัดท าประกาศหลักเกณฑ การคัดเลือกบุคลากรต นแบบ้ด านบริการเป็นเลิศ้และเผยแพร่ให บุคลากร 

ให ทราบ 
4)้เชิญชวนให ส านัก/กองในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ  

เพ่ือเข ารับการคัดเลือกให เป็นบุคลากรต นแบบ้ด านบริการเป็นเลิศ 
5)้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต นแบบ้ด านบริการเป็นเลิศ้โดยประเมินผลจากหลักเกณฑ  

ทีก่ าหนด้โดยน าผลประเมินความพึงพอใจในการให บริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑ ในการตัดสินร่วมด วย 
 
 



 

6)้ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต นแบบ้ด านบริการเป็นเลิศ 
7)้มอบประกาศเกียรติคุณให แก่บุคลากรต นแบบ้ด านบริการเป็นเลิศ 

 8)้เผยแพร่้ประชาสัมพันธ บุคลากรต นแบบ้ด านบริการเป็นเลิศ้ให แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ 
สาธารณชนได รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย้เช่น้เว็บไซต ้สื่อสังคมออนไลน ้บอร ดประชาสัมพันธ ้จดหมายข่าว 
้เสียงตามสาย้หอกระจายข่าว้เป็นต น้ 
้6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000้บาท้ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานต นแบบด านบริการประชาชนยอดเยี่ยม้เป็นธรรม 
 ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู รับบริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการของ 
เทศบาลเมืองเดชอุดมไม่น อยกว่า้ร อยละ้80 (ส ารวจโดยใช แบบประเมินความพึงพอใจการให บริการ) 

2) จ านวนข อร องเรียนการให บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม้เลือกปฏิบัติ้ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  9 

 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  

และซื่อสัตย์สุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล 
้ ปัจจุบันองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด านต่าง้ๆ้ประกอบด วย้ด านการบริหารงานบุคคล้ด านงบประมาณและภารกิจที่ได รับการ 
ถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง้ๆ้ตามพระราชบัญญัติว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้พ.ศ.้2546้ 
หมวด้1้และหมวด้8้ชี้ให เห็นถึงวัตถุประสงค ของการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง้ๆ้เช่น้เกิดประโยชน  
สุขแก่ประชาชน้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ้ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น้ประชาชนได รับการ 
อ านวยความสะดวกและได รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง้หากพนักงานหรือบุคลากรองค กรปกครองส่วนท องถิ่นปฏิบัติ 
งานเป็นไปตามมาตรฐาน้ด วยความวิริยะอุตสาหะ้และซื่อสัตย สุจริต้จะท าให เกิดประโยชน แก่ประชาชนอย่างสูงสุด้ 
ลดปัญหาการทุจริตในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นได ้้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน้ด วยความวิริยะอุตสาหะ้และซื่อสัตย สุจริต้เพ่ือยกย่องชมเชย้หรือให รางวัล้พนักงาน 
หรือบุคลากรทีป่ฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน้ด วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย สุจริต้เพ่ือเป็นต นแบบให แก่พนักงาน 
และบุคลากรคนอ่ืนๆ้ในองค กร้รวมทั้งเป็นการสร างขวัญและก าลังใจให แก่พนักงาน้บุคลากร้ให ปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามมาตรฐาน้ด วยความวิริยะอุตสาหะ้และซื่อสัตย สุจริตต่อไป้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อส่งเสริมให เกิดพนักงานต นแบบด านการปฏิบัติงานด วยความซื่อสัตย สุจริต 

2)้เพื่อสร างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน้ด วยความวิริยะอุตสาหะ้ 
และซื่อสัตย สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน้ด วยความวิริยะอุตสาหะ 
้และซื่อสัตย สุจริต้ 

2)้คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3)้จัดท าประกาศหลักเกณฑ การคัดเลือก้และเผยแพร่ให บุคลากรให ทราบ 
4)้เชิญชวนให ส านัก/กองในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ  

เพ่ือเข ารับการคัดเลือก 
5)้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน้ 

ด วยความวิริยะอุตสาหะ้และซื่อสัตย สุจริต้ 
6)้ประกาศผลการคัดเลือก้ 
7)้มอบประกาศเกียรติคุณให แก่บุคลากรที่ได รับการเชิดชูเกียรติ 

 8)้เผยแพร่้ประชาสัมพันธ บุคลากรที่ได รับการเชิดชูเกียรติ้ให แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน 
ได รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย้เช่น้เว็บไซต ้สื่อสังคมออนไลน ้บอร ดประชาสัมพันธ ้จดหมายข่าว้ 
เสียงตามสาย้หอกระจายข่าว้เป็นต น้ 
 
 
 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต นแบบด านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน้ด วยความวิริยะอุตสาหะ้และซื่อสัตย สุจริต 
 ผลลัพธ์  
 เรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  10 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน ้หรือ้“Conflict of Interest” ได รับการกล่าวถึงอย่างกว างขวางในรอบหลายปี 
ที่ผ่านมา้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง้ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร รัปชันของผู ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมืองหรือผู ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค กรต่างๆ้ซึ่งได ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมของประเทศรวมทั้งได สร างความเสียหายให กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ ข างต น้จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต องเร่งปลูกฝังองค ความรู ให ประชาชนมีความเข าใจเกี่ยวกับ 
ความขัดแย งระหว่างผลประโยชน ส่วนตนและผลประโยชน ส่วนรวม้รวมทั้งให ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความ 
ขัดแย งกันระหว่างผลประโยชน ส่วนตนและผลประโยชน ส่วนรวม้หรือเกิดเป็นผลประโยชน ทับซ อน้ซึ่งเป็นปัญหาเชิง 
โครงสร างที่เกี่ยวข องกับหลายมิติ้ทั้งมิติด านสังคม้การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยม 
ในการบริหารที่ด อยพัฒนา 

ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดมจงึได จัดท าโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน ส่วนตนและผลประโยชน  
ส่วนรวมข้ึน้เพ่ือสร างความรู ความเข าใจให ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน ส่วนตนและผลประโยชน ส่วนรวม 
ได ้ส่งเสริมให ประชาชนใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน้ร่วมปกป้องผลประโยชน ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติ้ท าให เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
3.้วัตถุประสงค  
 1)้เพื่อสร างความรู ความเข าใจให ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน ส่วนตนและผลประโยชน  
ส่วนรวมได  
 2)้เพื่อสร างจิตส านึกให ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน ส่วนร่วม 
 3)้เพื่อสร างจิตส านึกให ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 4)้เพื่อส่งเสริมให ประชาชนใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
4.้กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม้จ านวน้200้คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู มีอ านาจอนุมัติ 
 2)้มอบหมายงานให กับผู รับผิดชอบโครงการ้และผู ที่เก่ียวข อง้เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3)้ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวข อการอบรม 
 4)้ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข อง้เพ่ือจัดหาวิทยากร,้เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5)้ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ้ที่ก าหนดไว  
 6)้ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
 
 



 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000้บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมให กับประชาชน้จ านวน้1้ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู ความเข าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน ส่วนร่วมได ร อยละ้80้ของจ านวน 

ผู เข าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรู ความเข าใจในการใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ในชีวิตประจ าวัน 

ร อยละ้80้ของจ านวนผู เข าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน ส่วนร่วม้และสาธารณประโยชน ้(ส ารวจโดยใช แบบประเมิน 
ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ในชีวิตประจ าวัน (ส ารวจโดยใช แบบ 
ประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  11 

 

1. ชื่อโครงการ้:้โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย้พุทธศักราช้2560้มาตรา้65้ก าหนดให รัฐพึงจัดให มียุทธศาสตร 
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง้ๆ้
ให สอดคล องและบูรณาการกันเพ่ือให เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว้โดยยุทธศาสตร ชาติ้้้้
20้ปี้(พ.ศ.้2561้–้2580)้เป็นยุทธศาสตร ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย้ซึ่งจะต องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”้เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นให ความส าคัญกับการปลูกฝังให คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให  
ทุกภาคส่วนมุ่งสร างจิตส านึกในการรักษาประโยชน สาธารณะ้ทัศนคติเชิงบวก้รวมทั้งคุณธรรม้จริยธรรม้และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให กับทุกกลุ่มในสังคม้ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย สุจริต้ 
ค่านิยมท่ีถูกต อง้สร างความตระหนักถึงภัยร ายแรงของการทุจริตและการรู เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย 
้โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู กระท าผิดหรือผู กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง้เพ่ือให ประชาชนในพื้นท่ีน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต ใช ในการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวันได อย่างมีประสิทธิภาพ้ตระหนักถึงภัยร ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพ่ือเสริมสร างความรู ความเข าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให แก่ประชาชน 
 2)้เพ่ือเสริมสร างความตระหนักถึงภัยร ายแรงของการทุจริตให แก่ประชาชน 
 3)้เพื่อส่งเสริมให ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม้จ านวน้200้คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู มีอ านาจอนุมัติ 
 2)้มอบหมายงานให กับผู รับผิดชอบโครงการ้และผู ที่เก่ียวข อง้เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3)้ก าหนดรูปแบบ้ก าหนดการ้และหัวข อการอบรม 
 4)้ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข อง้เพ่ือจัดหาวิทยากร้เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม้และวัสดุอุปกรณ ้ 
 5)้ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 
 6)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000้บาท 
 
 



 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน้1้ครั้ง 
2)้ประชาชนมีความรู ความเข าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง้สามารถน าไปปรับใช ในชีวิต 

ประจ าวันได ้ไม่น อยกว่าร อยละ้80้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช ในชีวิตประจ าวันได ้ไม่น อยกว่าร อยละ้80้ 

(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  12 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต โครงสร างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง้เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ 
ประโยชน ของประชาชนในท องถิ่น้ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ทั้งนี้้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้พ.ศ.้2542้ 
ตลอดจนหน าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให เป็นอ านาจหน าที่ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้และในการปฏิบัติ 
หน าที่นั้นต องเป็นไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน้โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล้โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน้รวมทั้ง้แผนการปฏิรูปด านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ้ได ก าหนด้้้้้ 
กลยุทธ ด านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน นการเร่งสร างการรับรู และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต านการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ้ส่งเสริมให ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต านทุจริต รวมถึง 
สร างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให ผู ใดโกง้เพ่ือต่อต านการทุจริต้โดยเริ่มจากเด็ก้เยาวชน้และผู ปกครอง 
 ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดม้จึงให ความส าคัญกับการต่อต านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร างจิตส านึก 
ให เด็ก้เยาวชน้และประชาชน้ต่อต านการทุจริต้โดยได จัดท าโครงการเสริมสร างค่านิยมการต่อต านการทุจริต้ 
เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม้ให มีทัศนคติ้วิสัยทัศน ในการต่อต านการทุจริต้รวมทั้งรณรงค ให ประชาชนจากทุกภาค 
ส่วนมีวินัย้เคารพกฎหมาย้กฎ้ระเบียบ้ที่เป็นกลไกในการแก ไขปัญหาการทุจริตให มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพ่ือส่งเสริม้และสร างจิตส านึกให ตระหนักถึงการสร างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต านการทุจริตให แก่ 
เด็ก้เยาวชนและประชาชน 
 2)้เพ่ือรณรงค ให เด็ก้เยาวชน้ประชาชนมีความรู ความเข าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
 3)้เพื่อประชาสัมพันธ บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค กรหรือบุคคลภายนอก 
 

 4)้เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก้เยาวชน้และประชาชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม้จ านวน้200้คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดหาข อความที่เก่ียวข องกับการสร างค่านิยมการต่อต านการทุจริต 
 2)้จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว  
 3)้เผยแพร่ให ประชาชน้รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ้ภายในเขตพ้ืนที่ 
 4)้จัดกิจกรรมรณรงค ต่อต านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ้ 
 5)้ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
 6)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
 
 



 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000้บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้เผยแพร่สื่อการสร างค่านิยมต่อต านการทุจริต้ไม่น อยกว่า้5้ช่องทาง 
 2)้มีการรณรงค ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น อยกว่า้5้แห่ง 
 ผลลัพธ์ 
 1)้เด็ก้เยาวชน้และประชาชนในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีความรู ความเข าใจและมีความตระหนัก 
ร่วมกันในการต่อต านการทุจริตคอร รัปชั่นไม่น อยกว่าร อยละ้70 (ส ารวจโดยใช แบบประเมินผล) 
 2)้ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต านการทุจริต้ไม่น อยกว่าร อยละ้70้ของประชาชนที่เข าร่วมโครงการ้ 
(ส ารวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต านการทุจริต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  13 

 

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด วยความเร่งรีบ้แก่งแย่งแข่งขัน้เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม้ท าให  
การมีคุณธรรม้จริยธรรมของผู คนเกิดความเสื่อมถอย้เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน้ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต 
ทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให คนดีมีท่ียืนในสังคม้สร างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงจัดให มี 
การยกย่อง้เชิดชูเกียรติ้เผยแพร่ประชาสัมพันธ และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู กระท าความดี้เพ่ือส่งเสริม 
สร างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให ร่วมกันสร างสรรค สังคมท่ีมีคุณธรรม้จริยธรรม้ตลอดจนเป็นแบบอย่าง 
เพ่ือปลุกกระแสการสร างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม้เนื่องจากความดีและคุณธรรม้เป็นรากฐานอันส าคัญ 
ในการพัฒนาสังคม้สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย  สุจริต้มีคุณธรรม้จริยธรรม 
 2)้เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท องถิ่น 
 3)้เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4)้เพื่อสร างขวัญ้ก าลังใจ้ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ นให ทุกภาคส่วนได มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น้ 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให เป็นที่ประจักษ  
 2)้คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให เป็นที่ 
ประจักษ ้ 
 3)้จัดท าประกาศหลักเกณฑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให เป็นที่ 
ประจักษ ้และเผยแพร่ให แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 4)้คณะท างานฯ้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให เป็นที่ประจักษ  
 5)้ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให เป็นที่ประจักษ ้ 
และเผยแพร่ให แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6)้ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให เป็นที่ 
ประจักษ  
 7)้รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
 
 
 
 



 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 1)้มีหน่วยงานและบุคคลต นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
 2)้ประชาชนในพื้นท่ีขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีขวัญก าลังใจ้และมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน  
ต่อสังคม้มีความซื่อสัตย สุจริต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  14 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด วยเทศบาลเมืองเดชอุดมให ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล้มุ่งส่งเสริมให ประชาชน 
ในท องถิ่นได เข ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก ไขปัญหาได ตรงกับความต องการของประชาชนมากที่สุด้ 
ทั้งนี้้องค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีอ านาจและหน าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท องถิ่น้ 
โดยส่งเสริมให มีคณะกรรมการชุมชน้เข ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ้ท าหน าที่ในการประสานงาน 
กับองค กรปกครองส่วนท องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆ้ 

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน้ต องอุทิศเวลา้แรงกาย 
้แรงใจ้ปฏิบัติหน าที่โดยไม่ได รับค่าตอบแทน้ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได จัดให มีกิจกรรมการมอบประกาศ 
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา้แรงกายแรงใจ้ปฏิบัติหน าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1)้เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา้แรงกายแรงใจ้เพ่ือประโยชน ส่วนรวม้ 
ปฏิบัติหน าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด วยดี้จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง้ 
 2)้เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน และแบบอย่างที่ดี 
ต่อสังคมให มีขวัญและก าลังใจ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 2)้จัดท าประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่ให สาธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 3)้จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ าน 
 4)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา้แรงกายแรงใจ้เพ่ือประโยชน ส่วนรวม้ปฏิบัติหน าที่จนครบวาระ้4้ปี้ 
ได รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ้ร อยละ้100 
 ผลลัพธ์ 
 1)้มีคณะกรรมการชุมชนต นแบบที่ดี้ด านการบ าเพ็ญประโยชน สาธารณะในท องถิ่น 
 2)้ประชาชนในพื้นท่ีขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีขวัญก าลังใจ้และมีจิตส านึกบ าเพ็ญประโยชน  
สาธารณะในท องถิ่น 

 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  15 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ 

เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม้ถือเป็นการสร างรากฐานอันส าคัญ 
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข้โดยเฉพาะเน นการส่งเสริมและสนับสนุนให คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง้การมีคุณธรรม้จริยธรรม้วิริยะอุตสาหะ้กล าหาญ้ซื่อสัตย สุจริต้และเสียสละเพ่ือส่วนรวม้ 
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี้ดังนั้น้เพ่ือส่งเสริมให บุคลากร้หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
ด วยความซื่อสัตย ้สุจริต้ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลเมืองเดชอุดม้ผู ที่ท า 
คุณประโยชน หรือเต็มใจเข าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองเดชอุดม อย่างสม่ าเสมอ้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงจัด 
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี้ความซื่อสัตย ้สุจริต้และการต่อต านการทุจริตแก่บุคคล้หน่วยงาน้องค กรดีเด่น้ 
ผู ท าความดี้มีความซื่อสัตย สุจริต้และผู ท าคุณประโยชน หรือเข าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองเดชอุดมโดย 
การมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู เสียสละและท าคุณประโยชน ้และควรได รับการยกย่องชมเชย้ 
และเป็นบุคคลตัวอย่าง้และจัดกิจกรรมรณรงค ้เผยแพร่้ประชาสัมพันธ ้ให ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อสร างขวัญและก าลังใจแก่ผู ท าคุณประโยชน ้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 2) เพ่ือส่งเสริมการสร างแรงจูงใจให ประชาชน้หน่วยงาน้องค กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล 
เมืองเดชอุดม้ตระหนักถึงความซื่อสัตย สุจริต้เสียสละเพ่ือประโยชน ส่วนรวม 
 3)้เพ่ือรณรงค ้ เผยแพร่้ประชาสัมพันธ ้ให ประชาชน้หน่วยงาน้องค กรในเขตเทศบาลเมืองเดชอุดม 
มีค่านิยม้ยกย่อง้เชิดชู้และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1)้ประชาชน้หน่วยงาน้องค กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม  
 2)้ผู ท าคุณประโยชน ้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน้องค กรดีเด่น 
 2)้คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล้หน่วยงาน้องค กรท าความดี้เพ่ือให เป็นแบบอย่าง 
 3)้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ้และมอบใบประกาศแก่บุคคล้หน่วยงาน้องค กรดีเด่นที่ผ่านการ 
คัดเลือกและได คะแนนสูงสุด 
 4)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 
 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล้หน่วยงาน้องค กรดีเด่น้ผู ท าคุณประโยชน หรือเข าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ 
ได รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน้หน่วยงาน้องค กรในเขตเทศบาลเมืองเดชอุดม้มีค่านิยม้ยกย่อง้เชิดชู้และเห็นคุณค่า 
ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  16 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองเดชอุดม 
  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจริตคอร รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก้เป็นปัญหาที่สะท อนวิกฤตการณ  
ด านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม้ซึ่งการที่จะแก ไขปัญหาได อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต องมีค่านิยมในการรัก 
ความดีและรู สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ้โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน้ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้พ.ศ.้2542้มาตรา้16้ 
ให เทศบาล้เมืองพัทยา้และองค การบริหารส่วนต าบล้มีอ านาจและหน าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน ของประชาชนในท องถิ่นของตนเอง้ดังนี้้(9)้จัดการศึกษา้(10)้การสังคมสงเคราะห และการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตเด็ก้สตรี้คนชรา้และผู ด อยโอกาส้และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ้พุทธศักราช้2542้และ 
แก ไขเพ่ิมเติมถึง้(ฉบับที่้3)้พ.ศ.้2553้มาตรา้6้ที่ต องการพัฒนาคนไทยให เป็นคนที่สมบูรณ ท้ังด านร่างกาย้ 
จิตใจ้อารมณ ้สังคมและสติปัญญา้ความรู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต้สามารถอยู่ร่วมกับผู อ่ืนได  
อย่างมีความสุข้และมาตรา้25้ก าหนดให รัฐต องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ้ 

เทศบาลเมืองเดชอุดมพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว้จึงได จัดโครงการสร างภูมิคุ มกันทางสังคม 
ให เด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองเดชอุดม้ขึ้น้เพื่อเป็นการสร างภูมิคุ มกันและค่านิยมที่ถูกต องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ 
ส าคัญ้ที่ท าให เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ้และเป็นการป้องกันแก ไขปัญหาทุจริตคอร รัปชัน 
ที่ได ผลที่สุด้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม้จริยธรรม้มีความซื่อสัตย ้สุจริต 
 2)้เพื่อส่งเสริมให เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ้และพร อมที่จะเสียสละประโยชน ส่วนตน้เพ่ือรักษา 
ประโยชน ส่วนรวม 
 3)้เพ่ือสร างภูมิคุ มกันทางสังคมให เด็กและเยาวชน้ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร รัปชันและการโกง 
ทุกรูปแบบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองเดชอุดม้จ านวน้200้คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2)้แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3)้ด าเนินการตามโครงการ 
 4)้สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 5)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
 
 



 

 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000้บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้เด็กและเยาวชนของเทศบาลเมืองเดชอุดมได รับการฝึกอบรม้จ านวน้200้คน 
 2)้เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ้สามารถแยกแยะถูก้ผิด้ชั่ว้ดี้สามารถน าความรู ประสบการณ  
ที่ได รับมาปรับใช กับตนเอง้และสังคมส่วนรวมได อย่างมีความสุข้ร อยละ้80้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินผล/ 
แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ์ 
 1)้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม้จริยธรรม้มีความซื่อสัตย ้สุจริต้ไม่น อยกว่าร อยละ้80  
(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล) 
 2)้เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ มกันทางสังคม้ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
้ไม่น อยกว่าร อยละ้80้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล) 
 3)้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ้และพร อมที่จะเสียสละประโยชน ส่วนตน้เพ่ือรักษาประโยชน ส่วนรวม 
้ไม่น อยกว่าร อยละ้80้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  17 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได หากตนเองได รับ 

ผลประโยชน ด วย้สะท อนให เห็นว่าเด็ก้เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด านคุณธรรม้จริยธรรม้อย่างยั่งยืน้หากปล่อย 
ให ค่านิยมท่ีไม่ถูกต องเช่นนี้เกิดข้ึนต่อไป้ความล มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสีย 
ต่อสังคมในด านอื่นๆ้ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้พ.ศ.้2542้ 
มาตรา้16้ให เทศบาล้เมืองพัทยา้และองค การบริหารส่วนต าบล้มีอ านาจและหน าที่ในการจัดระบบการบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในท องถิ่นของตนเอง้ดังนี้้(9)้จัดการศึกษา้(10)้การสังคมสงเคราะห และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก้สตรี้คนชรา้และผู ด อยโอกาส้และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ้พุทธศักราช้2542 
้และแก ไขเพ่ิมเติมถึง้(ฉบับที่้3)้พ.ศ.้2553้มาตรา้6้ที่ต องการพัฒนาคนไทยให เป็นคนที่สมบูรณ ทั้งด าน 
ร่างกาย้จิตใจ้อารมณ ้สังคมและสติปัญญา้ความรู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต้สามารถอยู่ร่วมกับ 
ผู อื่นได อย่างมีความสุข้เทศบาลเมืองเดชอุดม้จึงได จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต านการทุจริตขึ้น้เพ่ือกระตุ น 
ให เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร รัปชันที่เกิดขึ้นและพร อมที่จะเป็นก าลัง 
ส าคัญในการต่อต านการทุจริตคอร รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ้และเป็นการป้องกันและแก ไขปัญหาทุจริต้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อเป็นการสร างจิตส านึกด านจริยธรรมและคุณธรรมให เด็กและเยาวชน้ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต 
คอร รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2)้เพื่อเสริมสร างค่านิยมที่ถูกต องให กับเด็กและเยาวชน้และให เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท า 
ความดี้มีความซื่อสัตย สุจริต 
 3)้เพื่อส่งเสริมให เด็ก้และเยาวชนได ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร างสรรค มีคุณค่าในทาง 
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต านการทุจริต 
 4)้เพื่อให เด็กและเยาวชน้รู จักใช เวลาว่างให เกิดประโยชน ้และสร างสรรค  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก้และเยาวชน้ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม จ านวน้200้คน 
5. วิธีด าเนินงาน 
 1)้เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
 2)้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 3)้ประชาสัมพันธ ให เด็ก้และเยาวชนส่งค าขวัญเข าประกวด 
 4)้ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ ท่ีองค การบริหารส่วนต าบลxxx ก าหนด 
 5)้ท าพิธีมอบรางวัล้ 
 6)้ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 7)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
 
 



 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000้บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ได ค าขวัญต่อต านการทุจริต้จ านวน้10้ชุด 
 ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ้ตื่นตัวเห็นความส าคัญ้หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร รัปชันที่เกิดข้ึน 
และพร อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต านการทุจริตคอร รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ้ไม่น อยกว่าร อยละ้80้ 
ของผู เข าร่วมประกวด (ส ารวจโดยใช แบบประเมินผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  18 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้พ.ศ.้2542้ 
มาตรา้16้ให เทศบาล้เมืองพัทยา้และองค การบริหารส่วนต าบล้มีอ านาจและหน าที่ในการจัดระบบการบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในท องถิ่นของตนเอง้ดังนี้้(9)้จัดการศึกษา้(10)้การสังคมสงเคราะห และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก้สตรี้คนชรา้และผู ด อยโอกาส้และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ้พ.ศ.้2542้ 
มาตรา้6้ที่ก าหนดให การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให เป็นมนุษย ที่สมบูรณ ท้ังร่างกาย้จิตใจ้สติปัญญา้ 
ความรู ้และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต้สามารถอยู่ร่วมกับผู อ่ืนได อย่างมีความสุข้มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจ้มาตรา้41้ก าหนดให องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือ 
ทุกระดับ้ตามความพร อมความเหมาะสม้และความต องการภายในท องถิ่น 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม้ได ตระหนักและให ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่ส าคัญในการพัฒนา 
ประเทศชาติในอนาคต้จึงได ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม้เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด านจิตใจ้ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม้และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา้อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี้ให มีทักษะในการ 
ด าเนินชีวิต้“เก่ง้ดี้และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร างภูมิต านทานให กับตนเองด วยคุณธรรม้ให เป็นผู มีชีวิตอยู่อย่าง 
รู เท่าทันโลกน าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ้เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให ผู เรียนมีวินัย้มีความรับผิดชอบ้มีจิตสาธารณะ้และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต นของศาสนา 
ที่ตนนับถือ 
 2)้เพื่อให นักเรียนมีความซื่อสัตย ้สุจริต้มีความกตัญญูกตเวที้มีเมตตา้กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ 
เพ่ือส่วนรวม 
 3)้เพื่อส่งเสริมให นักเรียนเป็นคนดี้คนเก่งและอยู่ในสังคมได อย่างมีความสุข 
 4)้เพื่อสร างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต าน 
การทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองเดชอุดม้จ านวน้100้คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1)้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการจัดอบรมให ความรู หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต านทุจริต 
ในโรงเรียน 
 2)้จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ ้วิธีการ้แนวทางการด าเนินงานในการเตรียมความพร อม้ 
เพ่ือให งานบรรลุตามวัตถุประสงค  
 3)้ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให เป็นไปตามระเบียบฯ้การใช งบประมาณและพัสดุของ 
สถานศึกษา 
 4)้จัดเตรียมเอกสาร้อุปกรณ ้และสถานที่ในการจัดโครงการ 
 5)้ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 
 



 

 6)้สรุปติดตาม้และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 7)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000้บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ้้้้้้้นักเรียนชั้นอนุบาล้–้ประถมศึกษา้ได รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ้ร อยละ้100 
 ผลลัพธ์ 
 ้้้้้้้้1)้จ านวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล้–้ประถมศึกษา้น าความรู ด านหลักธรรมมาปฏิบัติและ 
น ามาประยุกต ใช ในชีวิตประจ าวัน้ไม่น อยกว่าร อยละ้80้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
 ้้้้้้้้2)้เด็ก้นักเรียน้ได ซึมซับความรู ด านคุณธรรม้จริยธรรม้และหลักธรรมทางศาสนาไปใช ด าเนินชีวิต้ 
ให เป็นคนดี้คนเก่ง้และมีความสุข้ไม่น อยกว่าร อยละ้80้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  19 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข อมูลข่าวสารของราชการ้พ.ศ.้2540้บัญญัติให รัฐต องจัดการให ประชาชนมีโอกาส 
กว างขวางในการได รับข อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง้ๆ้ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น้เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ 
แสดงความคิดเห็นและใช สิทธิทางการเมืองได โดยถูกต องกับความเป็นจริง้และมีสิทธิได รู ข อมูลข่าวสารของราชการ้ 
 ดังนั้น้เพ่ือให การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด้เทศบาลเมืองเดชอุดม้จึงได มีศูนย ข อมูล 
ข่าวสารเพ่ือให ประชาชนสามารถเข าตรวจดูข อมูลข่าวสาร้รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข อมูลข่าวสารให ครบถ วน้และ 
เป็นปัจจุบัน้ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ้ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อเผยแพร่ข อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน แก่ประชาชนอย่างครบถ วน้ถูกต องและเป็นปัจจุบัน้ 
 2)้เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ ข อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 3)้เพื่อจัดแสดงข อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน าที่ต่อสาธารณชน 
 4)้เพิ่มช่องทางให ประชาชนได มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย ข อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย ข อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให มีการเผยแพร่ 
ข อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด วยข อมูลข่าวสารของทางราชการ้้้ 
 2)้แต่งตั้งเจ าหน าที่ผู รับผิดชอบศูนย ข อมูลข่าวสาร้ 
 3)้จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ ้ณ้ที่ท าการองค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
 4)้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน าที่ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้รวมทั้งมีการ 
แสดงข อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน้ถูกต อง้ครบถ วน้สมบูรณ ้และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต  
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน้ๆ 
 5)้จัดท าข อมูลแสดงการด าเนินงาน้และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมเพ่ือเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน้ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ้ของหน่วยงานเป็นระยะ้สม่ าเสมอ้โดยให ข อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลการบริหารงบประมาณ้การเงิน้การจัดหาพัสดุ้การค านวณราคากลาง้การจัดซื้อจัดจ าง้การใช จ่ายงบประมาณ 
้รายงานผลการปฏิบัติงาน้ให เป็นไปตามหลักเกณฑ ้วิธีการที่กฎหมาย้ระเบียบ้กฎ้ข อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชน 
อย่างครบถ วน้ถูกต องและไม่บิดเบือนข อเท็จจริง 
 6)้จัดให มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนผู รับบริการ้ที่จะติดต่อสอบถามหรือ 
ขอข อมูล้หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให บริการ้เช่น้ 
  -้มีหมายเลขโทรศัพท เฉพาะที่มีเจ าหน าที่ให บริการข อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
 
 
้ 



 

  -้แต่งตั้งเจ าหน าที่ผู รับผิดชอบ้เพ่ืออ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนผู รับบริการที่จะติดต่อ 
สอบถาม/ขอข อมูล/แสดงความคิดเห็น้ 
  -้มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง้ๆ้เช่น้การจัดตั้งศูนย บริการร่วม้กล่อง/ตู รับฟังความคิดเห็น้ 
การประชุมรับฟังความคิดเห็น้สื่อสังคมออนไลน ้เว็บบอร ด้เป็นต น้ 
 7)้ปรับปรุงระบบการให ข อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท เฉพาะ้และ/หรือระบบ 
้Call Center  
 8)้จัดให มีบริการอินเตอร เน็ตส าหรับให บริการประชาชนทั่วไป 
 9)้จัดท ารายงานผลสถิติผู มารับบริการ้รวมทั้งข อเสนอแนะในการใช บริการ้และสรุปผลเสนอผู บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1)้มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ ้อย่างน อย้5้ช่องทาง 
2)้มีการปรับปรุงและพัฒนาข อมูลข่าวสารของศูนย ข อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองเดชอุดมให มีข อมูลที่ 

ครบถ วนถูกต องเป็นปัจจุบัน้้ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช บริการศูนย ข อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร อยละ้80้(ใช แบบส ารวจความ 

พึงพอใจการใช บริการศูนย ข อมูลข่าวสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  20 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีอ านาจหน าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด วยตนเอง้ทั้งในเรื่อง 
การจัดหารายได และการใช จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ้ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ้แต่ต องเป็น 
ไปตามอ านาจหน าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว ้ดังนั้น้การที่องค กรปกครองส่วนท องถิ่นจะบริหารงานให มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชน้จะต องบริหารงานด วยความซื่อสัตย ้สุจริต้มีความโปร่งใส้และสามารถตรวจสอบ 
ได ตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข อมูลข่าวสารของราชการ้พ.ศ.้2540้และพระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการ 
บริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้พ.ศ.้2546้มาตรา้23้ที่ก าหนดให การจัดซื้อจัดจ าง้ให ส่วนราชการด าเนินการโดย 
เปิดเผยและเที่ยงธรรม้โดยพิจารณาถึงประโยชน และผลเสียทางสังคม้ภาระต่อประชาชน้คุณภาพ้วัตถุประสงค ที่ 
จะใช ้ราคา้และประโยชน ระยะยาวที่จะได รับประกอบกัน 
 ดังนั้น้เพ่ือให การบริหารงบประมาณของเทศบาลเมืองเดชอุดมเป็นไปอย่างโปร่งใส้ตรวจสอบได  
้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชนในท องถิ่น้จึงด าเนินโครงการเสริมสร างความโปร่งใสในการ 
บริหารงบประมาณ้เพ่ือให ประชาชนได เข าถึงข อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ้–้จัดจ างได ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให ประชาชนได รับทราบข อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ้–้จัดจ างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ้ 
ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 2)้เพื่อเสริมสร างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ้สามารถตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3)้เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลเมืองเดชอุดม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1)้บุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 2)้ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) รวบรวมข อมูลแผนการใช จ่ายงบประมาณประจ าปี้แผนการจัดซื้อจัดจ างหรือจัดหาพัสดุ 
 2)้เผยแพร่แผนการใช จ่ายงบประมาณประจ าปี้แผนการจัดซื้อจัดจ างหรือจัดหาพัสดุ้ให ประชาชนได ทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต และช่องทางต่างๆ 
 3)้จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น้ข อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน้ผู มีส่วนได ส่วนเสีย้เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การใช จ่ายเงินงบประมาณให มีความโปร่งใส้คุ มค่า้และสร างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช จ่าย 
งบประมาณ 
 4)้ฝึกอบรมให บุคลากรภายในและประชาชนให มีความรู เกี่ยวข องกับการพัสดุ 
 5)้จัดให ประชาชนเข ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ าง้การจัดหาพัสดุ้การตรวจรับพัสดุ้เช่น้ 
สังเกตการณ ้ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ าง้การจัดหาพัสดุ้การตรวจรับพัสดุ เป็นต น 
 6)้ประชุมก ากับติดตามการใช จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 7)้รายงานผลการด าเนินการ้และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน 
ให ทราบโดยทั่วกัน้ผ่านช่องทางต่างๆ้ได แก่ 
 
 



 

  7.1)้ผลการด าเนินโครงการ 
  7.2)้รายงานการก ากับติดตามการใช จ่ายงบประมาณประจ าปี้ 
  7.3)้รายงานสรุปผลการใช จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด้   

7.4)้รายงานผลการจัดซื้อจัดจ างรายเดือนและรายปี  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีการเผยแพร่ข อมูลข่าวสารด านการเงิน้การคลัง้และการพัสดุ้ไม่น อยกว่า้3้ช่องทาง 
 2)้มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช จ่ายงบประมาณ้จ านวน้1้ครั้ง  
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อร องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ าง้ลดลง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  21 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมมีอ านาจหน าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ้ทั้งในเรื่องการจัดหารายได และการใช จ่าย 
เงินและการบริหารงานต่างๆ้ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ้การที่เทศบาลเมืองเดชอุดมจะบริหารงาน 
ให มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชน้จะต องบริหารงานด วยความซื่อสัตย ้สุจริต้มีความโปร่งใส้ 
และสามารถตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพื่อสร างความโปร่งใสในการบริหารราชการ้และเปิดโอกาสให ประชาชนสามารถตรวจสอบข อมูล 
ข่าวสารของเทศบาลเมืองเดชอุดมได ้จึงได จัดท ามาตรการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ้และมาตรการก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข อมูลสาธารณะของเทศบาลเมืองเดชอุดมเพ่ือให มีการเผยแพร่ข อมูลข่าวสารให เป็นไปตามกฎหมาย้ระเบียบ 
กฎ้ข อบังคับท่ีก าหนดไว รวมทั้งจัดให มีการปิดประกาศ้เผยแพร่ข อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น 
ประโยชน ต่อประชาชน้เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหาร 
ราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให มีการเผยแพร่ข อมูลข่าวสารให เป็นไปตามกฎหมาย้ระเบียบ้กฎข อบังคับท่ีก าหนดไว   เช่น้ 
ข อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล้การบริหารงบประมาณ้การเงิน้การจัดหาพัสดุ้การจัดซื้อจัดจ าง้ฯลฯ 
 2)้เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข องให เป็นไปตามกฎหมาย้ระเบียบ้ 
กฎข อบังคับท่ีก าหนด้ 

3)้เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข องให ปิดประกาศ้เผยแพร่ข อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข องกับการปฏิบัติ 
ราชการที่เป็นประโยชน ต่อประชาชน้ 

4)้เพ่ือให การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส้และประชาชนสามารถตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านัก้กอง้ส่วน้ฝ่ายต่างๆ้ในเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ้และก ากับติดตามการเผยแพร่ข อมูล 
สาธารณะของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

2)้ประชุมคณะท างานฯ้ 
2.1)้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข องให เผยแพร่ข อมูลของ 

เทศบาลเมืองเดชอุดม ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให มีการเผยแพร่ข อมูลที่เป็นประโยชน กับสาธารณชนให เป็น 
ปัจจุบันทางเว็บไซต ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นและสื่อออนไลน รูปแบบอื่น้ๆ้และช่องทางที่หลากหลาย้ 
ใน้5้ประเด็น้ดังนี้ 
  2.1.1)้ข อมูลพื้นฐาน้ได แก่้โครงสร างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน้ข อมูลผู บริหาร้ 
อ านาจหน าที่้แผนยุทธศาสตร ้หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน้ข อมูลการติดต่อ้กฎหมายที่เกี่ยวข อง้ข่าวประชาสัมพันธ  
้การปฏิสัมพันธ ข อมูล้เครือข่ายสังคมออนไลน  (Social Network)  
 
 
 



 

2.1.2)้การบริหารงาน้ได แก่้แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ้6้เดือน้รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี้คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน้คู่มือหรือ 
มาตรฐานการให บริการ้ข อมูลเชิงสถิติการให บริการ้รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให บริการ้E – Service 

2.1.3)้การบริหารเงินงบประมาณ้ได แก่้แผนการใช จ่ายงบประมาณประจ าปี้รายงานการ 
ก ากับติดตามการใช จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ้6้เดือน้รายงานการก ากับติดตามการใช จ่ายงบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ างหรือแผนการจัดหาพัสดุ้ประกาศต่าง้ๆ้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุ้สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ าง้หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4)้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล้ได แก่้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล้หลักเกณฑ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล้รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล้ 

2.1.5)้การส่งเสริมความโปร่งใส้ได แก่้การจัดการเรื่องร องเรียนการทุจริต้และการเปิดโอกาส 
ให เกิดการมีส่วนร่วม้ 

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข อง้เผยแพร่ข อมูลข่าวสารการให  
บริการต่างๆ้กฎเกณฑ ้ข อกฎหมาย้ข อบังคับ้และสถานที่ให บริการอย่างชัดเจน้เพ่ือเป็นประโยชน ต่อประชาชน้ 

3)้ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ้และก ากับติดตามการเผยแพร่ข อมูล 
สาธารณะของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

4)้รายงานผลการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ้และก ากับติดตามการเผยแพร่ข อมูลสาธารณะของเทศบาลเมือง 
เดชอุดมให ผู บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570้ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1)้มีการเปิดเผยข อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน กับสาธารณชนให เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต ขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นและสื่อออนไลน รูปแบบอ่ืน้ๆ้และช่องทางที่หลากหลาย้ใน้5้ประเด็น้ดังนี้ 

้้้-้ข อมูลพื้นฐาน 
้้้-้การบริหารงาน 
้้้-้การบริหารเงินงบประมาณ 
้้้-้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
้้้-้การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข อมูลสาธารณะให เป็นไปตามกฎหมาย้ระเบียบ้กฎข อบังคับท่ีก าหนดไว    

 3)้ก ากับติดตามการเผยแพร่ข อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข องให เป็นไปตามกฎหมาย้ระเบียบ้ 
กฎข อบังคับท่ีก าหนด้ 

4)้ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข องให ปิดประกาศ้เผยแพร่ข อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข องกับการปฏิบัติ 
ราชการที่เป็นประโยชน ต่อประชาชน 
 
 
้ 



 

ผลลัพธ์ 
1)้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข อมูลสาธารณะขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ 

ไม่ต่ ากว่าร อยละ้80้(ส ารวจโดยใช แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  22 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เทศบาลเมืองเดชอุดมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท องถิ่น้ 
และคาดหวังว่าองค กรปกครองส่วนท องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสร างวัฒนธรรมสุจริต้รวมทั้งผู บริหารมีความ 
มุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให เกิดประโยชน สุขแก่ประชาชนในท องถิ่น้มีการบริหารให เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ านเมืองที่ดี้ให ความส าคัญกับการต่อต านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน้จึงได มีการด าเนินการจัดท า 
มาตรการแสดงเจตนารมณ ในการน าหลักคุณธรรมมาใช ในการบริหารงานของผู บริหารเทศบาลเมืองเดชอุดมด วยการ 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส้ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให ผู บริหารเทศบาลเมืองเดชอุดมแสดงเจตนารมณ ในการน าหลักคุณธรรมมาใช ในการบริหาร 
งานของผู บริหาร้ด วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
เทศบาลเมืองเดชอุดมสู่การรับรู ของสาธารณชน้ 

3)้เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมือง 
เดชอุดม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1)้ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ าง  
 2)้ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู มีอ านาจ 
 2)้ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ ฯ 
 3)้จัดท าประกาศเจตนารมณ ในการน าหลักคุณธรรมมาใช ในการบริหารงานของผู บริหาร 
 4)้ผู บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน้เพื่อพัฒนาหน่วยงาน้ด วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตฯ 
 4)้เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ ฯ้และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน้ตามรูปแบบ้ช่องทาง้ที่ก าหนด 
 5)้จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต้ 
 6)้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ้ 
 7)้เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ้ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
 8)้ผู บริหารควบคุมติดตามให ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 9)้ติดตาม้ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 10)้รายงานผลการด าเนินการ 
 
 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีประกาศเจตนารมณ ในการน าหลักคุณธรรมมาใช ในการบริหารงานของผู บริหาร้ด วยการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2)้มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู บริหาร้เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน้ด วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส้ 
 3)้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม  
พ.ศ.้2566้-้2570้ 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม มีผลการประเมิน้ITA ผ่านเกณฑ การประเมิน้(85้คะแนนขึ้นไป) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  23 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร ชาติ้(พ.ศ.้2561 – 2580) ประเด็นที่้(21) การต่อต านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ้โดยก าหนดให การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง 
ให มีเจตนารมณ ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี้มีคุณธรรม้จริยธรรม้ความซื่อสัตย สุจริต้เห็นแก่ประโยชน  
ส่วนรวม้เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย้“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ้ด านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ้ประเด็นปฏิรูป 
ด านการป้องปราม้ได ก าหนดกลยุทธ ให หัวหน าส่วนราชการ้หัวหน าหน่วยงานของรัฐ้หรือผู บังคับบัญชา้มีมาตรการ 
เสริมสร างวัฒนธรรมองค กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ้และเป็นตัวอย่างในการบริหาร 
งานด วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ้กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลเมืองเดชอุดมเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท องถิ่นเอง้ 
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให เกิดประโยชน สุขแก่ประชาชนในท องถิ่น้มีการบริหารให เป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ านเมืองทีด่ี้ให ความส าคัญกับการต่อต านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน้ผู บริหารได ให ความส าคัญ 
กับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง้จึงได เสริมสร างวัฒนธรรมองค กรในการป้องกันการทุจริตโดย 
การจัดท ามาตรการ้NO Gift Policy ขึ้น้เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ้หรือการตัดสินใจในการ 
ปฏิบัติหน าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ้หรือก่อให เกิดผลประโยชน ทับซ อน  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้และบุคลากรของเทศบาล 

เมืองเดชอุดมมีวัฒนธรรมองค กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้และบุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้ผู บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ้–้ไม่ให ” 
 2)้จัดท าประกาศใช ้NO Gift Policy พร อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ้NO Gift Policy 
 3)้ผู บริหารประกาศใช ้NO Gift Policy  
 4)้เผยแพร่ประกาศใช ้NO Gift Policy ให แก่บุคคลภายในองค กรและสาธารณชนให รับทราบโดยทั่วกัน 
 5)้ประเมินผลและติดตามผลการใช มาตรการ NO Gift Policy 
 6)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช ้NO Gift Policy้จ านวน้1้ฉบับ 
2) ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้และบุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดมด าเนินการตามแนวทาง้ 

NO Gift Policy จ านวนร อยละ้100 (ส ารวจโดยใช แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู บริหารท องถิ่น้สมาชิกสภาท องถิ่น้และบุคลากรขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ไม่มีเรื่องร องเรียน 
เรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  24 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักการบริหารจัดการบ านเมืองที่ดี้พ.ศ.้2546้มาตรา้52้ก าหนดให องค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่น้จัดท าหลักเกณฑ การบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้โดยอย่างน อยต องมีหลักเกณฑ เก่ียวกับการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต องการของประชาชน้ตลอดจนจัดให มีการ 
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู รับบริการ้เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให สอดคล องกับความต องการ 
ของประชาชนมากที่สุด้ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท องถิ่นต องให ความส าคัญในการสร างความ 
เป็นธรรม้ไม่เลือกปฏิบัติ้โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล้(Good Governance)  
หรือหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดีมาประยุกต ใช ้โดยเฉพาะหลักนิติธรรม้และความเสมอภาค้ที่องค กรปกครอง 
ส่วนท องถิ่นจะต องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน าที่้และเปิดโอกาสให ประชาชนเข า 
ถึงบริการนั้นๆ้ได อย่างทั่วถึง้รวมถึงการอนุมัติ้อนุญาต้และการใช อ านาจอื่นๆ้ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นต อง 
ด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย้ระเบียบ้และค านึงถึงความถูกต องชอบธรรม้ไม่เลือกปฏิบัติ้และไม่มีการเรียกร อง 
ผลประโยชน เพื่อตนเองหรือพวกพ อง้ทั้งนี้้ต องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่าง 
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล้และอ านวยความสะดวก 
ให แก่ประชาชนผู รับบริการ้สามารถตอบสนองความต องการของประชาชนในท องถิ่น้และเพ่ือให เกิดความพึงพอใจแก่ 
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ้และเพ่ือก ากับให การใช ดุลยพินิจและใช อ านาจหน าที่ของบุคลากร 
ในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี เกิดประโยชน สุขต่อประชาชน้เกิดผล 
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค กร้เกิดความความโปร่งใส้ตรวจสอบได ้มีประสิทธิภาพและความคุ มค่า้เทศบาลเมือง 
เดชอุดมจึงได จัดท าโครงการเสริมสร างวัฒนธรรมการให บริการอย่างเท่าเทียมกัน้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อยกระดับมาตรฐานการให บริการตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ 
เทศบาลเมืองเดชอุดม 

2)้เพื่อให เจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของเทศบาลเมืองเดชอุดมให บริการ 
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3)้เพ่ืออ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนผู รับบริการ้สามารถตอบสนองความต องการของประชาชน 
ในท องถิ่น 

4)้เพื่อให ประชาชนผู มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการ้และเกิดความเชื่อมั่นในองค กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้ผู บริหารก าหนดประเด็นการให บริการอย่างเท่าเทียมกันไว ในพันธกิจของหน่วยงาน 
 2)้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการให บริการอย่างเท่าเทียม 
 3)้ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
 4)้จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
 5)้ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให แก่ผู ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข อง  
 6)้ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
 



 

 7)้ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู รับบริการ 
 8)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการก าหนดประเด็นการให บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 ผลลัพธ์ 
 1)้ประชาชนผู รับบริการของเทศบาลเมืองเดชอุดมมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นไม่น อยกว่า้ร อยละ้80 (ส ารวจโดยใช แบบประเมินความพึงพอใจการให บริการ 
 2)้จ านวนข อร องเรียนการให บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม้เลือกปฏิบัติ้ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  25 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นให ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน้โดยการจัดท า้“มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม”้เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาด านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน้ให มีความพร อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน าที่ด วยความ 
รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน้โปร่งใส้เท่าเทียมกัน้และมีประสิทธิภาพ้รวมทั้งเสริมสร างวัฒนธรรมองค กรด าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน้ 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
  1)้จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน้ 
 2)้ประชุมคณะท างานฯ้เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1)้วิเคราะห ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ้(ITA) 
  2.2)้จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค กรปกครอง 
ส่วนท องถิ่นให ดีขึ้น้ซึ่งต องสอดคล องตามผลการวิเคราะห การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต องม ี
รายละเอียดต่างๆ้เช่น้การก าหนดผู รับผิดชอบหรือผู ที่เกี่ยวข อง้การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ้การก าหนด 
แนวทางการก ากับติดตามให น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล้เป็นต น้ 
 3)้เผยแพร่ผลการวิเคราะห และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต ขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่น้รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 4)้ประชุมชี้แจงสร างความรู ความเข าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
 5)้ปฏิบัติตามมาตรการ้ 
 6)้ติดตาม้ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7)้รายงานผลการด าเนินการ 
 8)้เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม  

ผลลัพธ์ 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมมีผลการประเมิน้ITA ผ่านเกณฑ การประเมิน้(85้คะแนนขึ้นไป) 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  26 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้พ.ศ.้2542  
ได ก าหนดอ านาจและหน าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้โดยให มีอ านาจและ 
หน าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในท องถิ่น้บริหารกิจการในเขตองค กรปกครองส่วน 
ท องถิ่น้และภายใต โครงสร างการบริหารงานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มุ่งหวังให เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติ 
ราชการ้ประชาชนสามารถเข ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นได มากขึ้น้ 
โดยองค กรปกครองส่วนท องถิ่นต องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช ในการบริหารงาน้และการ 
เปิดเผยข อมูลข่าวสาร้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้พ.ศ.้2556  
มาตรา้6 ที่ก าหนดให การบริหารกิจการบ านเมืองที่ดีนั้น้ต องก่อให เกิดประโยชน สุขของประชาชน้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นให มีศักยภาพ้โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให เกิด 
ประโยชน ต่อองค กร้และประชาชน้การพัฒนางานขององค กรจะบรรลุผลได ต องเริ่มมาจากบุคลากรผู ปฏิบัติงาน้ 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให มีคุณภาพ้จะต องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน้และมีมาตรการ 
ในการท างานที่โปร่งใส้สามารถตรวจสอบการท างานได ้ด านการพัฒนาระบบบริหารให มีประสิทธิภาพ้เป็นธรรม้ 
เพ่ือน าไปสู่การสร างมาตรฐานความโปร่งใส้และการให บริการที่เป็นธรรม้ตรวจสอบได อย่างแท จริงต่อไป 
 ดังนั้น้เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให มีประสิทธิภาพ้เป็นไปตามหลัก 
คุณธรรม้จริยธรรมในการท างาน้มีความโปร่งใส้และตรวจสอบการท างานได ้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได จัดให มี 
มาตรการสร างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อก าหนดมาตรการด านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 2)้เพ่ือให การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ้ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต อง้โปร่งใสสามารถตรวจสอบได  
 3)้เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน จากการปฏิบัติงานด านบริหารงานบุคคล 
 4)้เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให มีประสิทธิภาพได คนดี้ 
คนเก่งเข ามาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้ผู บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส้มีคุณธรรม้ตามกฎหมาย้ 
กฎระเบียบ 
 2)้จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน าที่ที่ต องปฏิบัติ 
 3)้จัดตั้งคณะท างานเสริมสร างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4)้จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด านการบริหารงานของผู บริหารและรวบรวมความเห็น 
เสนอต่อผู บริหาร 
 5)้คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล้เช่น 
  -้มาตรการป้องกันแนวทางการได รับการร องขอ/สั่งการด วยวาจาของผู บังคับบัญชาให ท างานส่วนตัว 
ที่มิใช่งานราชการ 
 



 

  -้มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให บริการมาใช ในการเลื่อนข้ัน้ 
เลื่อนเงินเดือน้ของบุคลากร 
  -้มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค กร้(ITA)้มาใช ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
  -้มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข ารับราชการ้และแต่งตั้งให เป็นพนักงาน 
  -้มาตรการเสริมสร างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค กร 
  ฯลฯ 
 6)้ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7)้ด าเนินการตามมาตรการ 
 8)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 -้มีมาตรการด าเนินงานด านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน้จ านวน้1้มาตรการ 
 ผลลัพธ์ 
 -้ข อร องเรียนในการด าเนินการด านบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองเดชอุดมลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  27 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน้เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช หลักการการให รางวัลเป็นแรงจูงใจให ผู ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ นในการพัฒนาผลงาน้ 
ซึ่งเทศบาลเมืองเดชอุดมได ให ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เป็นเรื่องล าดับต นๆ้ของเรื่องการบริหารงานบุคคล้โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช ดุลพินิจของผู บังคับบัญชาในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู ใต บังคับบัญชา้ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดม้จึงได ด าเนินกิจกรรมการสร างความ 
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให การบริหารงานบุคคลด านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส้เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข าราชการเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการองค กรปกครองส่วน 
ท องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นประธานกรรมการ้และหัวหน าส่วนราชการเป็นกรรมการ 
และข าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ าหน าที่เป็นเลขานุการ 
 2)้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข าราชการองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้โดยประกอบด วย 
้ประธานกรรมการ้หัวหน าส่วนและผู บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ้และข าราชการที่รับผิดชอบงานการ 
เจ าหน าที่เป็นเลขานุการ 
 3)้ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการองค กรปกครองส่วน 
ท องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู บังคับบัญชาได พิจารณาไว โดยเจ าหน าที่ให ค าปรึกษา 
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4)้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการองค กรปกครอง 
ส่วนท องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให แก่คณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข าราชการองค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
 5)้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข าราชการองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้พิจารณาทบทวน 
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข าราชการเสนอมา้ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 
 
 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร อยละ้80้ 
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข อร องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  28 

 

1. ชื่อโครงการ้: มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น  
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน้เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช หลักการการให รางวัลเป็นแรงจูงใจให ผู ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ นในการพัฒนาผลงาน้ 
ซึ่งนายกองค กรปกครองส่วนท องถิ่นได ให ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต นๆ้ของเรื่องการบริหารงานบุคคล้รวมทั้งให ความส าคัญกับผลของการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ตอบสนองความต องการของประชาชนอีกด วย้จึงส่งเสริมให พนักงานส่วนท องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง้โดยมีการประเมินบุคคล้โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท องถิ่นในต าแหน่งที่ปฏิบัติ้และ 
ประโยชน ที่หน่วยงานได รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท องถิ่นผู นั้นตามประกาศหลักเกณฑ การบริหารงาน 
บุคคลที่้กจ.กท.้หรือ้ก.อบต.้ก าหนด 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นจึงได จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให  
บริการมาใช ในการเลื่อนข้ัน้เลื่อนเงินเดือน้ของบุคลากร้เพ่ือให บุคลากรปฏิบัติงานด วยความรับผิดชอบ้และสามารถ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นให มีประสิทธิภาพ้ประสิทธิผล้ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ 
หลักธรรมาภิบาลตอ่ไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1)้เพื่อให บุคลากรขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2)้เพ่ือให ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให บริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข าราชการเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให บริการมาใช ในการเลื่อนขั้น้ 
เลื่อนเงินเดือน้ของบุคลากร 
 2)้จัดท าประกาศและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ 
ประชาชนในการให บริการมาใช ในการเลื่อนขั้น้เลื่อนเงินเดือน้ของบุคลากร และเผยแพร่ให สาธารณชนได ทราบทั่วกัน 
 3)้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการองค กรปกครองส่วน 
ท องถิ่น  
 4)้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข าราชการองค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
 5)้ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการองค กรปกครองส่วน 
ท องถิ่น้เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู บังคับบัญชาได พิจารณาไว โดยเจ าหน าที่ให ค าปรึกษา 
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6)้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข าราชการองค กรปกครอง 
ส่วนท องถิ่น้รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให แก่คณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข าราชการองค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
 7)้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข าราชการองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้พิจารณาทบทวน 
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข าราชการเสนอมา้ 
 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู รับบริการของเทศบาลเมืองเดชอุดมมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการของเทศบาล 
เมืองเดชอุดมไมน่ อยกว่า้ร อยละ้80 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อร องเรียนการให บริการ/จ านวนเรื่องร องเรียนทุจริต้ลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  29 

 

1. ชื่อโครงการ้: กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้ซึ่งก าหนดให มีการบริหาร 
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ้และเกิดประโยชน สูงสุดกับประชาชนและการ 
ปฏิบัติให เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด วยการพัสดุ้ปี้2535้และแก ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ้ 
ที่เก่ียวข อง 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นจึงได จัดท ากิจกรรม้“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าป”ี้เพ่ือติดตาม้ควบคุม้และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให เป็นไปด วยความถูกต อง้เกิดความคุ มค่า 
และมีประสิทธิภาพ้ลดข อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี้และด าเนินงานตาม 
ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข อง้ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นจะต องท าตามกฎหมาย้ระเบียบ้และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อส่งเสริมให บุคลากรในเทศบาลเมืองเดชอุดมมีส่วนร่วมในการติดตามความก าวหน าในการเบิกจ่าย 
งบประมาณของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 2)้เพื่อส่งเสริมให บุคลากรในเทศบาลเมืองเดชอุดมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 3)้เพื่อลดข อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน้ที่อาจจะท าให เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี้กองคลัง้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2)้จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย้เพ่ือติดตามความก าวหน าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่น้มีการรายงานการใช จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
 3)้จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต อง้(Cross Check) 
 4)้ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
 5)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก าวหน า/รายงานการใช จ่ายงบประมาณ้อย่างน อย้ไตรมาสละ้1้ครั้ง 
 2)้มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต อง้(Cross Check)้ 
 ผลลัพธ์ 
 ข อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร อยละ้80้ 
 
 
 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  30 

 

1. ชื่อโครงการ้: กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้ซึ่งก าหนดให มีการบริหาร 
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ้และเกิดประโยชน สูงสุดกับประชาชนเทศบาล 
เมืองเดชอุดมจึงได ด าเนินกิจกรรม้“วิเคราะห ผลการจัดซื้อจัดจ างประจ าปี”้เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให มีความ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ างในปีงบประมาณถัดไป้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ าง 
 2)้เพ่ือให ได ข อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ างให มีประสิทธิภาพ 
 3)้เพื่อส่งเสริมให ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู รับผิดชอบปฏิบัติงานด านพัสดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดเก็บข อมูลในการจัดซื้อจัดจ าง 
 2)้วิเคราะห ผลการจัดซื้อจัดจ าง 
 3)้สรุปผลการจัดซื้อจัดจ าง 
 4)้รายงานผลการวิเคราะห การจัดซื้อจัดจ างแก่ผู บริหาร้เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ างในปี 
งบประมาณถัดไป 
 5)้เผยแพร่ข อมลูให บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได รับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห การจัดซื้อจัดจ างประจ าปี้จ านวน้1้ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห การจัดซื้อจัดจ างประจ าปีแก่สาธารณชน้อย่างน อย้3้ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 

 ข อร องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ าง้ในปีงบประมาณถัดไปลดลง้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  31 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้ก าหนดให มีการบริหาร 
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ้และเกิดประโยชน สูงสุดกับประชาชน 
รวมทั้ง้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต้พ.ศ.้2561 ได ก าหนด 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน ส่วนบุคคลกับประโยชน ส่วนรวม  
 ทั้งนี้้เทศบาลเมืองเดชอุดม ให ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อป้องกันมิให เกิดการด าเนินการที่ขัด 
กันระหว่างประโยชน ส่วนบุคคลกับประโยชน ส่วนรวม้จึงได จัดท า้“มาตรการป้องกันผลประโยชน ทับซ อนของ 
เทศบาลเมืองเดชอุดม” 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให การปฏิบัติงานโปร่งใส้สามารถตรวจสอบได  
 2)้เพื่อให หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน ทับซ อน 
 3)้เพือ่ป้องกันการใช จ่ายเงิน้เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงานด านพัสดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน ทับซ อนของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 2)้จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน ทับซ อนของเทศบาลเมือง 
เดชอุดม้และเผยแพร่ให สาธารณชนได ทราบทั่วกัน 
 3)้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข องกับผู เสนองานในการ 
จัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให สาธารณชนได ทราบทั่วกัน 
 4)้ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ้โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข องกับผู เสนอ 
งานในการจัดหาพัสดุ้เพ่ือป้องกันผลประโยชน ทับซ อน 
 5)้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน ทับซ อนของหน่วยงาน 
 6)้รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช มาตรการป้องกันผลประโยชน ทับซ อน้จ านวน้1้ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อร องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ าง้ลดลง 
 
 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  32 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้ซึ่งก าหนดให มีการบริหาร 
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ้และเกิดประโยชน สูงสุดกับประชาชน เทศบาล 
เมืองเดชอุดม จึงให ความส าคัญกับการด าเนินการใช จ่ายงบประมาณที่มีความคุ มค่าและมีประสิทธิภาพ้เกิดประโยชน  
สูงสุดกับประชาชน้จึงได จัดท า้“มาตรการป้องกันการใช จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร้ผิดวัตถุประสงค ้ไม่มีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพ่ือเสริมสร างการใช จ่ายงบประมาณให ตรงตามวัตถุประสงค ของการด าเนินงาน้และเกิดประสิทธิภาพ 
 2)้เพื่อป้องกันการทุจริตในการใช จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงานด านพัสดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท ามาตรการป้องกันการใช จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร้ผิดวัตถุประสงค ้ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2)้จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร้ 
ผิดวัตถุประสงค ้ไม่มีประสิทธิภาพ้และเผยแพร่ให สาธารณชนได ทราบทั่วกัน 
 3)้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ้ก าหนดให มีข้ันตอนการตรวจสอบการใช จ่ายเงินในประเด็น้ดังนี้ 
  -้ถูกต องตามระเบียบที่เกี่ยวข องหรือไม่ 
  -้เป็นไปตามวัตถุประสงค ของการด าเนินงานหรือไม่้ 
  -้เกิดประโยชน และมีความคุ มค่าในการด าเนินหรือไม ่
  -้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
และเผยแพร่ให สาธารณชนได ทราบทั่วกัน 
 4)้ปรับปรุงขั้นตอนการใช จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
 5)้ด าเนินการตามมาตรการ 
 6)้รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช มาตรการป้องกันการใช จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร้ผิดวัตถุประสงค ้ไม่มีประสิทธิภาพ้ 
จ านวน้1้ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อร องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช จ่ายงบประมาณ้ลดลง้ 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  33 

 

1. ชื่อโครงการ :้โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีอ านาจหน าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด วยตนเอง้ทั้งในเรื่อง 
การจัดหารายได และการใช จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ้ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ้แต่ต อง 
เป็นไปตามอ านาจหน าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว ้ดังนั้น้การที่องค กรปกครองส่วนท องถิ่นจะบริหารงานให มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชน้จะต องบริหารงานด วยความซื่อสัตย ้สุจริต้มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให การบริหารการใช ทรัพย สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส้ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน สูงสุดแก่ประชาชนในท องถิ่น้จึงมีความจ าเป็นต องด าเนินโครงการเสริมสร างความโปร่งใสในการใช ทรัพย สิน 
ของทางราชการ้เพ่ือให มีการบริหารทรัพย สินของทางราชการที่โปร่งใส้เปิดเผย้ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อเสริมสร างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย สินของหน่วยงาน 
 2)้เพื่อป้องกันไม่ให เกิดการใช ประโยชน จากทรัพย สินของทางราชการเพ่ือประโยชน ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1)้บุคลากรของหน่วยงาน้้้2)้ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช ทรัพย สินของราชการ้การยืมทรัพย สินของราชการ 
กฎหมาย้โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน้มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก้เปิดเผยและ 
ตรวจสอบได ้ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2)้จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช ทรัพย สินของราชการ้การยืมทรัพย สินของราชการ้ 
 3)้เผยแพร่ประชาสัมพันธ แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช ทรัพย สินของราชการ้การยืมทรัพย สิน้แผนผัง 
ขั้นตอนในการด าเนินการให บุคลากรและประชาชนได รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
 4)้ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช ทรัพย สินของราชการ 
้การยืมทรัพย สินของราชการ้โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย สินของราชการ้ทะเบียนการยืม 
ทรัพย สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5)้รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช ทรัพย สินของราชการ้การยืมทรัพย สินของราชการกฎหมาย  
อย่างน อย้จ านวน้1้ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อร องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน จากทรัพย สินของราชการ้ลดลง 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  34 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองเดชอุดม  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น พ.ศ.้2542  
ได ก าหนดอ านาจและหน าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น โดยให มีอ านาจและหน าที่ 
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในท องถิ่น้บริหารกิจการในเขตองค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
้และภายใต โครงสร างการบริหารงานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มุ่งหวังให เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติ 
ราชการ้ประชาชนสามารถเข ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นได มากขึ้น้ 
โดยองค กรปกครองส่วนท องถิ่นต องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช ในการบริหารงาน้ซึ่งจะส่งผลให  
ตอบสนองความต องการของประชาชนในท องถิ่นได อย่างแท จริง้้ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร้ตลอดจนภาวการณ  
ในยุคโลกาภิวัตน ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข าถึงแหล่งข อมูลได มากข้ึน้ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรม 
ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด านการให บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ้จึงได จัดท า 
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให บริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้เพ่ือให สามารถ 
พัฒนาการปฏิบัติงานด านต่าง้ๆ้ให สอดคล องกับความต องการของประชาชน้และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นให มีประสิทธิภาพ้ประสิทธิผล้ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู รับบริการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 2)้เพ่ือทราบถึงปัญหา้อุปสรรค้และข อเสนอแนะจากการให บริการประชาชนของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 3)้เพ่ือสร างช่องทางให ประชาชนเข ามามีส่วนร่วมในการให ข อเสนอแนะเกี่ยวกับการให บริการของเทศบาล 
เมืองเดชอุดม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม  
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้เก็บรวบรวมข อมูลในการให บริการประชาชนตามอ านาจหน าที่และภารกิจขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
อย่างน อยต องครอบคลุมด านต่างๆ้ดังนี้ 
  1.1)้ด านโครงสร างพื้นฐาน 
  1.2)้ด านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3)้ด านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม้และการรักษาความสงบเรียบร อย 
  1.4)้ด านการวางแผน้การส่งเสริมการลงทุน้พาณิชยกรรม้และการท่องเที่ยว 
  1.5)้ด านการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ้สิ่งแวดล อม 
  1.6)้ด านการศึกษา้ศาสนา้ศิลปะ้วัฒนธรรม้จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท องถิ่น   

2)้จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู มาติดต่อหรือรับบริการ้ณ้จุดให บริการในรูปแบบที่ 
ง่ายและสะดวก้เช่น้ประเมินผ่าน้QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร้  

3)้จัดให ประชาชนได ประเมินความพึงพอใจในการให บริการของหน่วยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ้และรายงานผลการประเมินให ผู บริหารท องถิ่นทราบ้อย่างน อยปีละ้ 

2้ครั้ง 
5)้เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให บุคลากรภายในหน่วยงาน้และสาธารณชนได รับทราบ 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย้เว็บไซต ้สื่อสังคมออนไลน ้บอร ดประชาสัมพันธ ้จดหมายข่าว้เสียงตามสาย้ 
หอกระจายข่าวเป็นต น 

  



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ช่องทางให ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อร องเรียนการให บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม้เลือกปฏิบัติ้ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  35 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพื้นท่ีเขตองค กรปกครองส่วนท องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม้กล่าวได ว่าเป็นสังคมพหุ 
วัฒนธรรม้องค กรปกครองส่วนท องถิ่นจึงได ให ความส าคัญในการสร างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให บริการ 
สาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดข้ึนในพื้นท่ีมากที่สุด้โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
้(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดีมาประยุกต ใช ้โดยเฉพาะหลักนิติธรรม้และความ 
เสมอภาค้ที่องค กรปกครองส่วนท องถิ่นจะต องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน าที่้และ 
เปิดโอกาสให ประชาชนเข าถึงบริการนั้นๆ้ได อย่างทั่วถึง้รวมถึงการอนุมัติ้อนุญาต้และการใช อ านาจอื่นๆ้ขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นต องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย้ระเบียบ้และค านึงถึงความถูกต องชอบธรรม้ไม่เลือกปฏิบัติ้ 
และไม่มีการเรียกร องผลประโยชน เพื่อตนเองหรือพวกพ อง้ทั้งนี้้ต องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู ที่มาประกอบ 
กิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ้โดยไม่แบ่งแยกด าน้เพศ้ถิ่นก าหนด้เชื้อชาติ้ภาษา้อายุ้ความพิการ้ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ้สถานะของบุคคล้ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม้ความเชื่อทางศาสนา้การศึกษา้ 
และอ่ืนๆ้สอดคล องกับมาตรา้8้แห่ง้้พระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้ 
พ.ศ.้2546้ที่ได ก าหนดให ส่วนราชการจะต องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย กลางที่จะได รับการบริการจาก 
รัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต องเป็นไปโดยความซื่อสัตย ้สุจริต้สามารถตรวจสอบได  
 ดังนั้น้เพ่ือให เทศบาลเมืองเดชอุดมมีการพัฒนาคุณภาพการให บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล้ 
และอ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนผู รับบริการ้สามารถตอบสนองความต องการของประชาชนในท องถิ่น้และ 
เพ่ือให เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ้จึงได จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการ 
ให บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค ์

1)้เพื่อน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให มีระบบที่โปร่งใส้ตรวจสอบได ้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน้ 
และเกิดประโยชน ต่อประชาชน 

2)้เพื่อให เจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให บริการประชาชนอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3)้เพ่ืออ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนผู รับบริการ้สามารถตอบสนองความต องการของประชาชนใน 
ท องถิ่น 
 4)้เพื่อให ประชาชนผู มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการ้และเกิดความเชื่อมั่นในองค กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู รับบริการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร้เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค้และข อเสนอแนะในการปรับปรุง 
กระบวนการท างาน้คุณภาพการปฏิบัติงาน้และการบริการให ดีขึ้น้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ ผลการประชุมให  
บุคลากร้และประชาชนทราบ 
 2)้จัดให มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ้ในการปฏิบัติงานและให บริการประชาชน้เพ่ือสร างเกณฑ  
มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม้ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน้ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ้ได แก่้ระบบบัตรคิวในการให บริการ้ระบบการให บริการออนไลน ้เป็นต น 
 
 



 

 3)้จัดให มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน้อัตราค่าบริการ้(ถ ามี)้และระยะเวลาที่ใช ในการ 
ด าเนินการให ผู ใช บริการหรือผู มีส่วนได ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 4)้จัดให มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว นการปฏิบัติหน าที่้ได แก่้จัดให มีกล อง 
วงจรปิดภายในสถานที่ให บริการ 
 5)้จัดให มสีถานที่ส าหรับผู สูงอายุและผู พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ้ได แก่้ทางลาดชันห องน้ าส าหรับผู พิการ 
 6)้มีการน าระบบออนไลน ้มาประยุกต ใช ในการประเมินผลการให บริการประชาชน้ 
 7)้จัดให มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร องเรียนที่มีประสิทธิภาพ้(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก ไข)้ 
กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให บริการโดยไม่เป็นธรรม้เช่น้ทางหมายเลขโทรศัพท ้สื่อสังคมออนไลน ้อีเมล ้เว็บไซต ้ 
เป็นต น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
 ประชาชนผู รับบริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นไม่น อยกว่า้ร อยละ้80 (ส ารวจโดยใช แบบประเมินความพึงพอใจการให บริการ) 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อร องเรียนการให บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม้เลือกปฏิบัติ้ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  36 

 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค กรปกครองส่วนท องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ 
หน าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให แก่ประชาชนในท องถิ่น้ทั้งนี้้การให บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู มาขอรับ 
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ้ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด านการอ านวยความสะดวก 
อย่างเสมอภาค้เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ้และผู มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ าหน าที่ไม่สามารถให บริการ 
ได อย่างทันท่วงที้การตอบสนองความต องการเกิดความล่าช าไม่เป็นธรรม้และการให บริการไม่เป็นระบบ้มีการแซงคิว 
้ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต้ประพฤติมิชอบของเจ าหน าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ้ทั้งผู มาขอรับบริการ 
และผู ให บริการ้ส่งผลต่อมาตรฐานการให บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้พ.ศ.้2546้มาตรา้6้ที่ก าหนด 
ให การบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้ได แก่้การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให เกิดประโยชน สุขแก่ 
ประชาชน้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ้ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น้ 
และประชาชนได รับการอ านวยความสะดวก้และได รับการตอบสนองความต องการ้ทั้งนี้้ตามพระราชบัญญัติการ 
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ้พ.ศ.้2558 
 ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดม จึงได มุ่งเน นที่จะให บริการประชาชนแล วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม้ 
ให บริการโดยจัดล าดับก่อน้–้หลัง้เพื่อเป็นการสร างความพึงพอใจ้และความทัดเทียมกันในการให บริการประชาชน้ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ้จึงได จัดกิจกรรมการใช บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู มาติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อสร างกลไกในการปฏิบัติราชการด านการอ านวยความสะดวก้ความเสมอภาค้เป็นธรรมต่อ 
ผู มารับบริการ 
 2)้เพ่ือให ประชาชนผู มาขอรับบริการได รับความสะดวก้รวดเร็ว้สามารถตอบสนองความต องการ 
ของประชาชน 
 3)้เพื่อให ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให และเกิดความคุ มค่าในการขอรับบริการ 
 4)้เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน าที่ของเจ าหน าที่มิให กระท าการแสวงหาประโยชน หรือกระท าการ 
ประพฤติ้มิชอบต่อต าแหน่งหน าที่้อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร้ผู รับผิดชอบ้ในการดูแล้ก ากับการให บริการ 
 2)้ประชุมชี้แจง้แนวทาง้ก าหนดรูปแบบวิธีการ้ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 3)้จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 4)้ปิดประกาศประชาสัมพันธ ให ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว้และการใช บริการตาม 
ล าดับคิว 
 5)้จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู มาขอรับบริการ 
 6)้สรุปผลการให บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห /รายเดือน้เพ่ือน ามาปรับปรุง้ 
แก ไขการให บริการอย่างมีคุณภาพ้ 
 7)้รายงานผลการด าเนินการ 
 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการใช บัตรคิวส าหรับให บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง้ส าหรับหน่วยงานที่ให บริการ 
 ผลลัพธ์ 
 1)้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให บริการของหน่วยงาน้ไม่น อยว่าร อยละ้80 ของผู มาขอรับบริการ้ 
(ส ารวจโดยใช แบบประเมินความพึงพอใจการให บริการ) 
 2)้การให บริการเกิดความโปร่งใส้ข อร องเรียนการทุจริตต่อหน าที่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  37 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตาม 
หลักธรรมาภิบาล) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักการบริหารจัดการบ านเมืองที่ดี้พ.ศ.้2546้มาตรา้52้ก าหนดให องค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่น้จัดท าหลักเกณฑ การบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้โดยอย่างน อยต องมีหลักเกณฑ เก่ียวกับการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต องการของประชาชน้ตลอดจนจัดให มีการ 
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู รับบริการ้เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให สอดคล องกับความต องการ 
ของประชาชนมากที่สุด้ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท องถิ่นต องให ความส าคัญในการสร างความ 
เป็นธรรม้ไม่เลือกปฏิบัติ้โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล้(Good Governance) หรือ 
หลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดีมาประยุกต ใช ้โดยเฉพาะหลักนิติธรรม้และความเสมอภาค้ที่องค กรปกครองส่วน 
ท องถิ่นจะต องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน าที่้และเปิดโอกาสให ประชาชนเข าถึง 
บริการนั้นๆ้ได อย่างทั่วถึง้รวมถึงการอนุมัติ้อนุญาต้และการใช อ านาจอื่นๆ้ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นต อง 
ด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย้ระเบียบ้และค านึงถึงความถูกต องชอบธรรม้ไม่เลือกปฏิบัติ้และไม่มีการเรียกร อง 
ผลประโยชน เพื่อตนเองหรือพวกพ อง้ทั้งนี้้ต องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่าง 
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล้และอ านวยความสะดวก 
ให แก่ประชาชนผู รับบริการ้สามารถตอบสนองความต องการของประชาชนในท องถิ่น้และเพ่ือให เกิดความพึงพอใจแก่ 
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ้และเพ่ือก ากับให การใช ดุลยพินิจและใช อ านาจหน าที่ของบุคลากร 
ในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี เกิดประโยชน สุขต่อประชาชน้เกิดผล 
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค กร้เกิดความความโปร่งใส้ตรวจสอบได ้มีประสิทธิภาพและความคุ มค่า้องค กรปกครองส่วน 
ท องถิ่น้จึงได จัดท าโครงการ้“บริการเป็นเลิศ้ก่อเกิดความประทับใจ”้(ยกระดับมาตรฐานการให บริการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อยกระดับมาตรฐานการให บริการตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2)้เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช ในการให บริการ้ 
3)้เพื่ออ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนผู รับบริการ้สามารถตอบสนองความต องการของประชาชนในท องถิ่น 
4)้เพื่อให ประชาชนผู มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการ้และเกิดความเชื่อมั่นในองค กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู รับบริการในเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี 
 2)้ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค กรปกครองส่วนท องถิ่นต องปฏิบัติ้ปรับปรุงขั้นตอน 
และระยะเวลาในการให บริการที่สามารถปฏิบัติได จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู บังคับบัญชาสามารถ 
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง้การอนุญาต้การอนุมัติ้หรือการปฏิบัติราชการใดๆ้ให แก่ผู ใต บังคับบัญชา 
 3)้จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช ในการให บริการ้ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู รับผิดชอบ 
ให เป็นปัจจุบัน 
 
 



 

  1)้ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให บริการแก่ประชาชน 
  2)้จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ เผยแพร่ข อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3)้จัดให มีกล่อง/ตู รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4)้จัดท า/เตรียมแบบฟอร มค าร องต่างๆ้พร อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร มทุกงานบริการ 
  5)้จัดท าค าสั่งการให บริการประชาชนนอกเวลาราชการ้โดยจัดให มีการให บริการแก่ประชาชน 
ทั้งเวลาท าการ้ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6)้การมอบอ านาจการตัดสินใจ้การอนุญาต้การอนุมัติ้การรักษาราชการแทน 

4)้ประกาศเปิดเผยข อมูลและมาตรฐานการให บริการ้ขั้นตอนและระยะเวลาในการให บริการ้จัดท า 
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน้ณ้ที่ท าการ้และเว็บไซต ของ 
หน่วยงาน 
 5)้ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู รับบริการ้และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการให บริการ 
 6)้รายงานผลการประเมิน้ความคิดเห็น้ปัญหา้และอุปสรรคต่างๆ้ให ผู บริหารทราบ และเผยแพร่ 
ให บุคลากรและสาธารณชนให ทราบโดยทั่วกัน 
 7)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช ในการให บริการ 

2)้มีแผนภูมิแสดงข อมูลการให บริการ้ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
ณ้ที่ท าการ้และเว็บไซต ของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 1)้ประชาชนผู รับบริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการของ 
องค กรปกครองส่วนท องถิ่นไม่น อยกว่า้ร อยละ้80 (ส ารวจโดยใช แบบประเมินความพึงพอใจการให บริการ) 

2)้จ านวนข อร องเรียนการให บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม้เลือกปฏิบัติ้ลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  38 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การขับเคลื่อนองค กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส  (e-Service)  
ได เข ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง้โดยท าให ผู รับบริการได รับ ความสะดวก้รวดเร็ว้ด วยความโปร่งใส้และสามารถ 
ปรับตัวให ตรงกับความต องการใหม่้ๆ ได ตลอดเวลา้ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด วย้e-Service  
จะสอดคล องกับยุทธศาสตร ชาติ (พ.ศ.้2561 – 2580) ด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ้ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง้ในการให บริการสาธารณะต่าง้ๆ้ผ่านการน าเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาประยุกต ใช  มีระบบการบริหารจัดการข อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข อมูลต่าง้ๆ้ 
น าไปสู่การวิเคราะห ้้้้การจัดการข อมูลขนาดใหญ่้เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให บริการภาครัฐ้นอกจากนั้น  
การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ้e-Service นับได ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล้ 
ซ่ึงให ทุกหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต ใช เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความ 
สะดวก้รวดเร็ว้แม่นย า้และมีประสิทธิภาพ้อีกท้ังต องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการ 
ท างานของภาครัฐได อีกด วย้ซึ่งองค กรปกครองส่วนท องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน าที่บริการสาธารณะ้ 
และอ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนตามภารกิจหน าที่ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 

ดังนั้น้จึงได จัดท าโครงการพัฒนาระบบการให บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ้(E-Service)้ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนผู รับบริการ้โดยท าให ผู รับบริการได รับความสะดวก้รวดเร็ว้และมีความ 
โปร่งใส 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพ่ืออ านวยความสะดวกให แก่ผู มาขอรับบริการ้โดยผู ขอรับบริการไม่จ าเป็นต องเดินทางมาติดต่อด วย 
ตนเองอีก 

2)้เพื่อลดค่าใช จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3)้เพื่อยกระดับการพัฒนาการให บริการ้และสร างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม้ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการให บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ้(E-Service) 
 2) ก าหนดภารกิจในการให บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ้(E-Service) 
 3)้จัดท าระบบการให บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ้(E-Service)้โดยประชาชนผู รับบริการ 
สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน าที่หรือภารกิจขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นผ่านทางเว็บไซต หรือเครือข่าย 
อินเทอร เน็ต้โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให แก่ผู มาขอรับบริการ้โดยผู ขอรับบริการไม่จ าเป็นต อง 
เดินทางมาติดต่อด วยตนเองอีก้เช่น 
  -้ระบบยื่นค าร องออนไลน ผ่านทาง้Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม ใบไม  
  -้ระบบยื่นค าร องออนไลน ผ่านทาง้Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
  -้ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน  
  -้ระบบกรอกข อมูลค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช่องทางการ 
แนบไฟล เอกสารหลักฐานโดยผู ขอรับบริการไม่ต องเดินทางมาองค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
 
 



 

 4)้เผยแพร่ประชาสัมพันธ ระบบการให บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ้(E-Service)้ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  เช่น้เว็บไซต ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้สื่อออนไลน ้ฯลฯ 
 5)้จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช งานระบบการให บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ้(E-Service) 
 6)้จัดท าข อมูลสถิติการให บริการ E-Service้โดยแยกข อมูลเป็นรายเดือนให ครบทุกเดือน้ 
 7)้ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 8)้รายงานผลการด าเนินการ   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ้(E-Service) อย่างน อย้1้ภารกิจ 
 ผลลัพธ์ 
 1)้ประชาชนผู รับบริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการ 
ของหน่วยงานไม่น อยกว่า้ร อยละ้80 (ส ารวจโดยใช แบบประเมินความพึงพอใจการให บริการ) 

2)้จ านวนข อร องเรียนการให บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม้เลือกปฏิบัติ้ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  39 

 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต โครงสร างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลัก 
การกระจายอ านาจการปกครอง้ที่มุ่งเน นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ 
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย้เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน ของประชาชนในท องถิ่น้ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 เพ่ือให เทศบาลเมืองเดชอุดมมีการพัฒนาการบริหารงานขององค กรให มีความคุ มค่าเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล้เกิดประโยชน สุขต่อประชาชน้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค กร้และตอบสนองความต องการของ 
ประชาชนได อย่างแท จริง้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได จัดท ามาตรการประเมินความคุ มค่าในการบริหารงานของ 
เทศบาลเมืองเดชอุดม 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเสริมสร างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ มค่า 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท ามาตรการประเมินความคุ มค่าในการบริหารงานขององค กร้ 
 2)้ก าหนดภารกิจ้โครงการ/กิจกรรม้การจัดซื้อ/จัดจ าง้ที่ต องประเมินความคุ มค่า้ก่อนและหลังด าเนินการ  
เช่น  -้ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจ านวนมาก 
  -้งบประมาณท่ีได รับจัดสรรให ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  -้วงเงินของการจัดซื้อจัดจ าง้้้้เป็นต น้ 
 3)้จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการประเมินความคุ มค่าในการบริหารงานของ 
หน่วยงาน้และเผยแพร่ให บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได ทราบทั่วกัน 
 4)้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ้และเผยแพร่ให สาธารณชนได ทราบทั่วกัน 
 5)้ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการให มีการประเมินความคุ มค่าตามมาตรการที่ก าหนด 
 6)้ด าเนินการตามมาตรการ 
 7)้รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
2) มีการประเมินความคุ มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 

 จ านวนข อร องเรียนด านการบริหารงานของหน่วยงาน้ลดลง 
 



 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  40 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมให ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริต 
ให มีความโปร่งใสความสุจริต้และบังเกิดประโยชน สุขแก่ประชาชน้จึงได ด าเนินการจัดท า้“แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต้เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้(พ.ศ.้2566้–้2570)”้ 
เพ่ือให เทศบาลเมืองเดชอุดมบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก้้้ธรรมาภิบาล้และยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
  1)้จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค กรปกครองส่วนท องถิ่น  
 2)้ประชุมคณะท างานฯ้เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต, 
วิเคราะห ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3)้เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ้ตามรูปแบบ้ช่องทาง้ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ 
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข อง้เช่น้รายงานการท าแผนฯ้ให แก่้ส านักงาน้ป.ป.ช.้ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต  
ส านักงาน้ป.ป.ช.้http//www.nacc.go.th้้เป็นต น 
 4)้ประชุมชี้แจงสร างความรู ความเข าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ้ให แก่ 
เจ าหน าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข องน าแผนฯ้ไปสู่การปฏิบัติได อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5)้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ้ 
 6)้ติดตาม้ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7)้รายงานผลการด าเนินการแก่ผู บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข อง้เช่น้รายงานการท าแผนฯ้ให แก่้ 
ส านักงาน้ป.ป.ช.้ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต ส านักงาน้ป.ป.ช.้http//www.nacc.go.th้เป็นต น 
 8)้เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดเทศบาล้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ 
พ.ศ.้2566้-้2570้ 
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมมีผลการประเมิน้ITA ผ่านเกณฑ การประเมิน้(85้คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  41 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได ก าหนดดัชนีในการประเมิน 
ที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล้จรรยาบรรณสากล้และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข อเท็จจริงของการทุจริต 
ที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ้สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล้หรือเกิดจากปัจจัยทาง 
วัฒนธรรมขององค กร้หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ้ที่เอ้ือให เกิดการทุจริต้ดังนั้น้วิธีการบริหาร 
จัดการภายในองค กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม้ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค กรให กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได  
ของผู บริหารและเจ าหน าที่ภายในองค กร้โดยการสร างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ 
ต่อต านการทุจริตภายในองค กรของผู บริหารและเจ าหน าที่ถึงแม จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม้แต่เป็นสิ่ง 
ส าคัญที่หน่วยงานต องสร างให เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน้ 
ตลอดจนเป็นการสร างแนวร่วมในการต่อต านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม้ชุมชน้และประเทศเกิดความตระหนัก 
ถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได จัดท ามาตรการ้“จัดท าข อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด วยความซื่อสัตย ้สุจริต้ตามหลักธรรมาภิบาล้เพ่ือเป็นการพัฒนา 
วิธีการด าเนินงานภายในองค กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2)้เพื่อเสริมสร างวัฒนธรรมองค กรที่มีความโปร่งใส้มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท ามาตรการ “จัดท าข อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2)้จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 3)้ทุกส่วนราชการจัดท าข อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู บริหารท องถิ่นที่มีดัชนี 
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล้เช่น 
  -้ปฏิบัติหน าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  -้ไม่ให มีการเรียกรับผลประโยชน ส่วนตัว้เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให บริการตามอ านาจหน าที่ 
  -้ไม่ให เจ าหน าที่ให บริการเอื้อประโยชน หรือเลือกปฏิบัติต่อผู ใช บริการเนื่องจากความสัมพันธ ส่วนตัว 
  เป็นต น 
 โดยก าหนดจัดท าเป็นข อตกลงรายบุคคลระหว่างผู บังคับบัญชากับผู ใต บังคับบัญชา้ได แก่้ 
  -้ผู บริหารหน่วยงานกับผู อ านวยการส านัก/กอง 
  -้ผู อ านวยการส านัก/กอง้กับ้ผู อ านวยการกลุ่ม/หัวหน าส่วนงาน 
  -้ผู อ านวยการกลุ่ม/หัวหน าส่วนงาน้กับ้เจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงานใต บังคับบัญชา 
 



 

 4)้รวบรวมข อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
 5)้ชี้แจงให ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6)้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข อตกลง 
 7)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง้ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  42 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดม” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน้(ฉบับที่้5)้พ.ศ.้2545้มาตรา้3/1้บัญญัติว่าการปฏิบัติ 
หน าที่ของส่วนราชการต องใช วิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้โดยเฉพาะอย่างยิ่งให ค านึงถึงความรับผิดชอบของ 
ผู ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข อมูล้การติดตาม้ตรวจสอบ้และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ้ประกอบกับ้พระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ 
บ านเมืองที่ดี้พ.ศ.้2546้มาตรา้12้ก าหนดไว ว่า้เพื่อประโยชน ในการปฏิบัติราชการให เกิดผลสัมฤทธิ์้ก.พ.ร.้อาจ 
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ้โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ อักษร้ 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด้เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ้รวมทั้งมาตรา้45้ก าหนดให ส่วนราชการ้ 
จัดให มีคณะผู ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ้ 
คุณภาพการให บริการ้ความพึงพอใจของประชาชนผู รับบริการ้ความคุ มค่าในภารกิจ้ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ ้ 
วิธีการ้และระยะเวลาที่ก าหนด 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได จัดให มีการจัดท าข อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ้โดยมีการลงนามใน 
ข อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลเมืองเดชอุดมกับปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม้และหัวหน าส านัก 
ปลัด/ผู อ านวยการกอง้และให มีการลงนามจัดท าข อตกลงทุกปี้เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ 
ปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให การปฏิบัติราชการตามข อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ้ประสิทธิผล้และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2)้เพ่ือใช เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย้ตามข อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการ้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าข อตกลงผลงานกับผู ใต บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ อักษรอย่างชัดเจน้โดยจัดท าข อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการ้ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย้เพ่ือให การด าเนินงานตามข อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย 
อย่างมีประสิทธิภาพ้ประสิทธิผล้และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด้และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน้โดยได มีการ 
ลงนามบันทึกข อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค กรปกครองส่วนท องถิ่นกับปลัดองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ 
และปลัดองค กรปกครองส่วนท องถิ่นกับหัวหน าหน่วยงานในสังกัด้พร อมคณะท างานได ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัว 
ชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ้ดังนี้ 

1.1)้การบริหารราชการเพ่ือให เกิดประโยชน สุขของประชาชน 
1.2)้การบริหารราชการเพ่ือให เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3)้การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4)้การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5)้การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต องการของประชาชน 
1.6)้การพัฒนาความรู และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 



 

 2)้ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ้และผู ปฏิบัติงานทราบ้และท าความเข าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด้และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม้เช่น้ 
  -้ศึกษาข อมูล้และเอกสารหลักฐานต่างๆ้เช่น้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ 
ปฏิบัติราชการรอบ้6้เดือน้9้เดือน้และ้12้เดือน้และเอกสารที่เกี่ยวข องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด้เป็นต น 
  -้ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด้โดยการประสานงานกับผู ก ากับดูแลตัวชี้วัด้และผู จัดเก็บ 
ข อมูล้เพ่ือให การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด้และการมีส่วนร่วมของผู บริหารของหน่วยงานในการก ากับ 
ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 4)้รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด้เพ่ือให การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัด 
ที่ก าหนด 
 5)้วัดผลลัพธ ที่ได จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย้และเกณฑ การให คะแนน 
 6)้ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ้กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการในเบื้องต นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด้เพ่ือหาแนวทางแก ไขให การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม 
เป้าหมายที่ก าหนดไว  
 7)้รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง้ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข อร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ 
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  43 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด วยการอนุญาตจ านวนมาก้ก าหนดให การประกอบกิจการของ 
ประชาชนต องผ่านการอนุญาต้อนุมัติการออกใบอนุญาต้การข้ึนทะเบียน้และการแจ ง้ในการขออนุญาต ด าเนินการ 
ต่าง้ๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว้หรือหลายแห่ง้อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม่ได ก าหนด  

ระยะเวลา้เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น้รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว อย่างชัดเจน้ท าให เกิดความ 
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน้อันเป็นการสร างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค าโลก ดังนั้น้เพ่ือให มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ วิธีการ้ขั้นตอน้ระยะเวลา้ 
ค่าใช จ่าย้เอกสารหรือหลักฐานที่ใช ประกอบค าขอ้สถานที่ให บริการ้ค่าธรรมเนียม้อีกท้ังเป็นการลดต นทุนของ 
ประชาชน้และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให บริการของภาครัฐ้ให เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ้ลดการใช  
ดุลยพินิจของเจ าหน าที่ เปิดเผยขั้นตอน้ระยะเวลาให ประชาชนทราบที่ชัดเจน้จึงจ าเป็นต องจัดท าคู่มือส าหรับ 
ประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ้ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ้ 
พ.ศ.้2558้ที่ก าหนดให การกระท าใดจะต องได รับอนุญาต้ผู อนุญาตจะต องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน้เพ่ือ 
อ านวยความสะดวกให แก่ประชาชนผู มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงาน 
ของรัฐ้โดยสามารถสืบค นได จากเว็บไซต ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม้พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
ราชการ้พ.ศ.้2558้ก าหนด  

2)้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน้โดยให มีข อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ วิธีการ้ขั้นตอน้ระยะเวลา้ค่าใช จ่าย้เอกสารหรือหลักฐานที่ใช ประกอบค าขอ้สถานที่ให บริการ  

3)้เพื่อลดค่าใช จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4)้เพื่อยกระดับการพัฒนาการให บริการ้และสร างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค กรปกครอง 

ส่วนท องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู รับบริการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 3)้จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน อยต องประกอบด วย้หลักเกณฑ ้วิธีการ้และเงื่อนไขในการ 
ยื่นค าขอ้ขั้นตอน้และระยะเวลาในการพิจารณา้รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต องใช ้เป็นต น้ 
 4)้ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน้ณ้จุดบริการ้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  
 5)้ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
 



 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม้พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ้ 
พ.ศ.้๒๕๕๘้ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส   

ผลลัพธ์ 
 1)้ประชาชนผู รับบริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการของ 
องค กรปกครองส่วนท องถิ่นไม่น อยกว่า้ร อยละ้80 (ส ารวจโดยใช แบบประเมินความพึงพอใจการให บริการ) 
 2)้จ านวนข อร องเรียนการให บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม้เลือกปฏิบัติ้ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  44 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่เทศบาลเมืองเดชอุดม  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้พ.ศ.้2542้ 
และท่ีแก ไขเพ่ิมเติม้(ฉบับที่้2)้พ.ศ.้2549 ได ก าหนดอ านาจหน าที่้รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ้สาธารณะ 
แก่ประชาชนในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นไว เป็นจ านวนมาก้โดยบุคลากรองค กรปกครองส่วนท องถิ่นผู ซึ่งมีหน าที่ 
ให บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท องถิ่นมีภารกิจที่ต องปฏิบัติงานที่หลากหลาย้ 

ดังนั้น้จึงมีความจ าเป็นที่จะต องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน้เพ่ือให การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน้โดยคู่มือการปฏิบัติงาน้(Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต น้และจุด 
สิ้นสุดของกระบวนการ้ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง้ๆ้มักจัดท าข้ึนส าหรับงานที่มีความ 
ซับซ อน้มีหลายขั้นตอน้และเก่ียวข องกับหลายคน้สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้้เพื่อให ผู ปฏิบัติงานไว ใช อ างอิงมิให เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2)้เพ่ือให ผู ปฏิบัติงานทราบและเข าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง้ควรปฏิบัติงานอย่างไร้เมื่อใด้กับใคร 
3) เพ่ือให การปฏิบัติงานสอดคล องกับนโยบาย้วิสัยทัศน ้ภารกิจ้และ เป้าหมายขององค กร 
4) เพ่ือให ผู บริหารติดตามงานได ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้ แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ าหน าที่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
 2)้ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ าหน าที่องค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่น  
 3)้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ าหน าที่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้เพ่ือให ยึดถือ 
ปฏิบัติให เป็นมาตรฐานเดียวกัน้โดยให มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน้เช่น้เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด้ส าหรับ 
เจ าหน าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด้ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4)้ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ าหน าที่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้เพ่ือให  
บุคลากรองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้และประชาชนทราบ้โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  เช่น 
้เว็บไซต ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้สื่อออนไลน ้ฯลฯ 
 5)้ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 6)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 
 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ าหน าที่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น ท าให การปฏิบัติงานเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ์ 

ข อร องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ าหน าที่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  45 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม้ให ความส าคัญในการสร างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชนให เกิดข้ึนในพื้นท่ี้โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล้(Good  
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดีมาประยุกต ใช ้โดยเฉพาะหลักนิติธรรม้และความเสมอภาค้ 
ที่องค กรปกครองส่วนท องถิ่นจะต องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน าที่้และเปิด 
โอกาสให ประชาชนเข าถึงบริการนั้นๆ้ได อย่างทั่วถึง้รวมถึงการอนุมัติ้อนุญาต้และการใช อ านาจอื่นๆ้ขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นต องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย้ระเบียบ้และค านึงถึงความถูกต องชอบธรรม้ไม่เลือกปฏิบัติ้ 
และไม่มีการเรียกร องผลประโยชน เพื่อตนเองหรือพวกพ อง้ทั้งนี้้ต องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู ที่มาประกอบ 
กิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ้โดยไม่แบ่งแยกด าน้เพศ้ถิ่นก าหนด้เชื้อชาติ้ภาษา้อายุ้ความพิการ้ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ้สถานะของบุคคล้ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม้ความเชื่อทางศาสนา้การศึกษา้ 
และอ่ืนๆ้สอดคล องกับมาตรา้8้แห่ง้้พระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้ 
พ.ศ.้2546้ที่ได ก าหนดให ส่วนราชการจะต องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย กลางที่จะได รับการบริการจาก 
รัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต องเป็นไปโดยความซื่อสัตย ้สุจริต้สามารถตรวจสอบได  
 ดังนั้น้เพ่ือให หน่วยงานมีการให บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล้สามารถตอบ 
สนองความต องการของประชาชนในท องถิ่น้และเพ่ือให เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก 
ปฏิบัติ้จึงได จัดท าโครงการมาตรฐานการให บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์

1)้เพื่อให เจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให บริการประชาชนเป็นไป 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด้อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2)้เพื่อให ประชาชนผู รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให บริการ 
 3)้เพื่อให ประชาชนผู มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให บริการได  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู รับบริการของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให บริการประชาชน 
 2)้จัดให มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให บริการประชาชน 
 3)้จัดท าประกาศมาตรฐานการให บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช ให บริการ 
และประกาศให ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4)้ปรับปรุงข อมูลการให บริการในหน่วยงานให เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด้เช่น้ 
  -้ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู รับผิดชอบให เป็นปัจจุบัน 
  -้ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให บริการแก่ประชาชน 
 5)้เผยแพร่มาตรฐานการให บริการประชาชน้ณ้ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน้เช่น 
  -้จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน้มาตรฐานระยะเวลาให บริการอย่างชัดเจน้พร อมระบุผู รับผิดชอบ 
ให บริการในทุกกระบวนการ ณ้จุดให บริการ 
  -้จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให บริการประชาชน้  
  -้จัดท า/เตรียมแบบฟอร มค าร องต่างๆ้พร อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร มทุกงานบริการ 
 
 



 

 6)้มีการติดตามประเมินผลการให บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด้โดยการประเมินความพึงพอใจในการ 
ให บริการ 
 7)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให บริการประชาชน 
 2)้มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให บริการอย่างชัดเจน้พร อมระบุผู รับผิดชอบงาน 
ให บริการในทุกกระบวนการ้ณ้ที่ท าการและในเว็บไซต หน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 1)้ประชาชนผู รับบริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีความพึงพอใจต่อการให บริการขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นไม่น อยกว่า้ร อยละ้80 

2) จ านวนข อร องเรียนเกี่ยวกับการให บริการประชาชน้ลดลง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ 
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  46 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค กรปกครองส่วนท องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ 
หน าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให แก่ประชาชนในท องถิ่น้ตามอ านาจหน าที่ของเองค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้พ.ศ.้2542้และ 
หน าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให องค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีหน าที่ต องท าอีกมากมายในการให บริการสาธารณะ 
แก่ประชาชน้ทั้งนี้้ผู มารับบริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นนั้น้มักจะประสบปัญหาด านการอ านวยความสะดวก 
ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย้ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู บริหาร้ไม่มีการกระจายอ านาจ้หรือมอบหมาย 
อ านาจหน าที่ในการสั่งการ้อนุมัติ้อนุญาต้ไปยังหัวหน าหน่วยงาน้ระดับส านัก้กอง้และฝ่ายต่าง้ๆ้ซึ่งเป็นอุปสรรค 
อย่างยิ่งต่อการให บริการ้ท าให การบริการเกิดความล่าช า้ประชาชนไม่ได รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ 
การกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ าหน าที่้ส่งผลให ระบบการให บริการภาครัฐเสื่อม 
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วน 
ท องถิ่น พ.ศ.้2542 ได ก าหนดอ านาจและหน าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น  
โดยให มีอ านาจและหน าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในท องถิ่น้บริหารกิจการในเขตองค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่น้และภายใต โครงสร างการบริหารงานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มุ่งหวังให เกิดความคล่องตัว 
ในการปฏิบัติราชการ้ประชาชนสามารถเข ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
ได มากขึ้น้โดยองค กรปกครองส่วนท องถิ่นต องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช ในการบริหารงาน้ต อง 
เป็นไปเพ่ือประโยชน สุขของประชาชน้ 
 ดังนั้น้เพ่ือให การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้ตอบสนองความต องการของ 
ประชาชน้ลดขั้นตอนการให บริการและไม่สร างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก้จึงจ าเป็นต องมีมาตรการออกค าสั่ง 
มอบหมายของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให บริการประชาชนให ได รับความสะดวก้รวดเร็ว้เป็นธรรมตอบสนองความ 
ต องการของประชาชน 
 2)้เพื่อให ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3)้เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง้อนุญาต้อนุมัติของผู บริหารทุกระดับ 
 4)้เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน าที่ในการใช ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในต าแหน่งหน าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง้อนุญาต้อนุมัติ้ตามกฎหมาย้ระเบียบฯ้ข อบังคับและหนังสือสั่งการ้ 
เช่น้ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี้ปลัดเทศบาล้และหัวหน าส่วนราชการ้จ านวน้4้ฉบับ้นายกเทศมนตรี 
มอบหมายให รองนายกเทศมนตรี้นายกเทศมนตรีมอบหมายให ปลัดเทศบาล้รองปลัดเทศบาล้และหัวหน าส่วน 
ราชการ้ปลัดเทศบาลมอบหมายให รองปลัดเทศบาล้ปลัดเทศบาลมอบหมายให หัวหน าส่วนราชการ้เป็นต น 
 



 

 2)้จัดท าหนังสือแจ งเวียนให ทุกส่วนราชการและผู รับมอบอ านาจให ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3)้จัดท าประกาศ้ประชาสัมพันธ ให ประชาชนทราบ 
 4)้ให ผู รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให ผู ที่เก่ียวข องปฏิบัติราชการแทน้จ านวนไม่น อยกว่า้4้ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1)้ประชาชนผู รับบริการของเทศบาลเมืองเดชอุดม้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นไม่น อยกว่า้ร อยละ้80 
 2)้จ านวนข อร องเรียนการให บริการ/จ านวนเรื่องร องเรียนทุจริต้ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  47 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค กรปกครองส่วนท องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ 
หน าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให แก่ประชาชนในท องถิ่น้ตามอ านาจหน าที่ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ 
ผู มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ้ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นมักจะประสบปัญหาด านการอ านวยความ 
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู บริหาร้ไม่มีการกระจายอ านาจ้หรือมอบ 
หมายอ านาจหน าที่ในการสั่งการ้อนุมัติ้อนุญาต้ไปยังหัวหน าหน่วยงาน้ระดับส านัก้กอง้และฝ่ายต่าง้ๆ้ซึ่งเป็น 
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให บริการ้ท าให การบริการเกิดความล่าช า้ประชาชนไม่ได รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุ 
หนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ าหน าที่้ส่งผลให ระบบการให บริการ 
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด วยหลักเกณฑ ้และวิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ดี้พ.ศ.้2546้มาตรา้6้และ 
มาตรา้37้ที่ก าหนดให การบริหารราชการเพ่ือให เกิดประโยชน สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ้ 
ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น้ประชาชนได รับการอ านวยความสะดวกและได รับการตอบสนองความ 
ต องการ้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ้คุ มค่า้ดังนั้น้เพ่ือให การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ านเมืองที่ดี้ตอบสนองความต องการของประชาชน้ลดขั้นตอนการให บริการและไม่สร างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความ 
ยุ่งยาก้จึงจ าเป็นต องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให บริการประชาชนให ได รับความสะดวก้รวดเร็ว้เป็นธรรม้ตอบสนองความ 
ต องการของประชาชน 
 2)้เพื่อให ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3)้เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง้อนุญาต้อนุมัติของผู บริหารทุกระดับ 
 4)้เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน าที่ในการใช ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในต าแหน่งหน าที่ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้ด าเนินการชี้แจงให ข อมูลหน าที่ความรับผิดชอบและผู รับผิดชอบ้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2)้เพิม่การมอบอ านาจบางเรื่องให ระดับรองผู บริหารหรือพนักงานท องถิ่นในการอนุมัติ้อนุญาต้ 

 3)้จัดท าค าสั่งมอบหมายผู รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได   
 4)้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง้อนุญาต้อนุมัติ้ตามกฎหมาย้ระเบียบฯ้ข อบังคับและหนังสือสั่งการ้ 
เช่น้ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี้ปลัดเทศบาล้และหัวหน าส่วนราชการ้นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
ให รองนายกเทศมนตรี้นายกเทศมนตรีมอบหมายให ปลัดเทศบาล้รองปลัดเทศบาล้และหัวหน าส่วนราชการ้ 
ปลัดเทศบาลมอบหมายให รองปลัดเทศบาล้ปลัดเทศบาลมอบหมายให หัวหน าส่วนราชการ 
 5)้กรณีการลงนามอนุมัติ้อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ้มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท ายค าสั่ง้ 

 6)้กรณีอ านาจเฉพาะของผู บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได ้หรือผู บริหารท องถิ่นมอบอ านาจให ผู มีหน าที่ 
รับผิดชอบโดยตรง้ให จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให ประชาชนทราบด วย 

 7)้จัดท าหนังสือแจ งเวียนให ทุกส่วนราชการและผู รับมอบอ านาจให ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 



 

 8)้จัดท าประกาศ้ประชาสัมพันธ ให ประชาชนทราบ 
 9)้ให ผู รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รักษาราชการแทน้จ านวนไม่น อยกว่า้4้ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1)้ประชาชนผู รับบริการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให บริการของ 
องค กรปกครองส่วนท องถิ่นไม่น อยกว่า้ร อยละ้80 (ส ารวจโดยใช แบบประเมินความพึงพอใจการให บริการ) 
 2)้จ านวนข อร องเรียนการให บริการ/จ านวนเรื่องร องเรียนทุจริต้ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  48 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว างขวางและเท่าเทียม้ 
โดยให ประชาชน กลุ่มองค กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น้ 
ความต องการ เปิดโอกาสให ภาคประชาชนได มีส่วนร่วมในการรับรู  ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน้ร่วมตัดสินใจ้ 
ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมด วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน้ 
เพ่ือจะได มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน าที่ของเทศบาล 
เมืองเดชอุดม้โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่้และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน้ 
เพ่ือน ามาเป็นข อมูลการพัฒนา้ปรับปรุง้จัดท าแผนชุมชน้แผนพัฒนาท องถิ่น้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให เกิด 
ประโยชน สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท จริง 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพ่ือจัดให มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน้ที่เก่ียวข องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ 
หน าที่ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 2)้เพื่อรับทราบปัญหาและความต องการที่แท จริงของประชาชน 
 3)้เพื่อเปิดโอกาสให ประชาชนได ร่วมกระบวนการ้ร่วมคิด้ร่วมท า้ร่วมแก ปัญหา้และส่งเสริมระบอบ 
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4)้เพื่อน ามาเป็นข อมูลการพัฒนา้ปรับปรุง้จัดท าแผนชุมชน้แผนพัฒนาท องถิ่น้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6)้เพ่ือจัดเก็บข อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช ประโยชน ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา 
ท องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ าน/ต าบล้ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2)้จัดเวทีประชาคม้โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น้หรือเข าร่วมประชุม 
ประชาคม้เพ่ือก าหนดทิศทาง้นโยบาย้หรือแผนพัฒนาท องถิ่นด วยความสมัครใจ้ตามวันเวลา้และสถานที่ 
ที่เหมาะสม้สอดคล องกับวิถีชุมชน้ไม่ชี้น า้และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค้ 
และเท่าเทียมกัน 
 3)้น าผล/ข อเสนอต่างๆ้จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม้ 
ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท องถิ่น้ข อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4)้ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท องถิ่น้เสนอผู บริหาร้และประกาศให ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-2570 
 
 



 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน้ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค้ 
และเท่าเทียมกัน้้ 
 ผลลัพธ์  
 1)้ได รับทราบปัญหาและความต องการที่แท จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3)้มีข อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได มาตรฐานส าหรับใช ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  49 

  

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม้มีอ านาจหน าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ้ทั้งในเรื่องการจัดหารายได และการใช  
จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ้ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ้การที่เทศบาลเมืองเดชอุดม้จะบริหาร 
งานให มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชน้จะต องบริหารงานด วยความซื่อสัตย ้สุจริต้มีความโปร่งใส้ 
และสามารถตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ให สามารถตอบ 
สนองความต องการของประชาชนได อย่างแท จริง้ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท องถิ่น้ 
การจัดท างบประมาณของเทศบาลเมืองเดชอุดม้และร่วมด าเนินการโครงการ้รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนา 
ท องถิ่น ส่งผลให เกิดการบริหารงานให มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อส่งเสริมให ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท องถิ่นของตน 
 2)้เพื่อส่งเสริมให ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ้ของตน 
 3)้เพื่อส่งเสริมให ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ้ให มีความถูกต อง้โปร่งใส 
 4)้เพื่อส่งเสริมให ประชาชนเข าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการตามแผนพัฒนาท องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
         1)้จัดให ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา้การจัดท างบประมาณ้ดังนี้ 
 1.1)้จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน้เพ่ือคัดเลือกผู แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท าแผน 
พัฒนาท องถิ่น้โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ้เหมาะสม้หรือผู มีส่วนได ส่วนเสียได เข าร่วม 
เป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหาร 
โครงการ/กิจกรรมต่าง้โดยให คณะกรรมการฯ้มีอ านาจหน าที่้ดังนี้ 
 ้้้้้-้การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ้ 
 ้้้้้-้การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ้ 
 ้้้้้- การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2)้จัดท าร่างแผนพัฒนาท องถิ่น 
 1.3)้เผยแพร่้ร่างแผนพัฒนาท องถิ่น้ให ประชาชนในแต่ละชุมชน้เสนอข อคิดเห็น้ในการปรับปรุงการจัด 
ท าแผนพัฒนาท องถิ่น 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข องปรับปรุงแผนพัฒนาท องถิ่น้ให สอดรับกับความต องการของประชาชน 
 1.5)้เสนอแผนพัฒนาท องถิ่น้ตามข้ันตอนต่อไป 
 1.6)้เผยแพร่แผนพัฒนาท องถิ่น้ต่อสาธารณชน 
 1.7)้รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท องถิ่น้ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท องถิ่น้ 
ผู บริหาร้และสาธารณชน้ทราบ้เพ่ือเป็นข อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท องถิ่นต่อไป 

2)้จัดให มี/ปรับปรุงประกาศสภาท องถิ่น้เรื่อง้ระเบียบว่าด วยการให ประชาชนเข าฟังการประชุมและการปรึกษา 
ของสภาท องถิ่นตามระเบียบฯ้ให มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่้รวมทั้งประชาสัมพันธ เกี่ยวกับวันเวลาและ 
ก าหนดการประชุมสภาท องถิ่น้ 
 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้2566้-้2570้  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000้บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีการจัดเวทีให ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท องถิ่น  
และมีช่องทางให ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ้ 
 2)้เทศบาลเมืองเดชอุดมมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท องถิ่น้ 
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด านต่างๆ้ตามภารกิจขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  50 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด วยกรมส่งเสริมการปกครองท องถิ่นก าหนดให องค กรปกครองส่วนท องถิ่นต องด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ้ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่้ตลอดจน 
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้เพ่ือน าผลที่ได จากการประเมินมาใช ในการ 
ปรับปรุง้แก ไข้ส่งเสริม้พัฒนา้ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ้ต่อไป 
 เพ่ือให การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม้ 
ซึ่งจะส่งเสริมให องค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ้ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน้และการอ านวย 
ความสะดวกและการตอบสนองความต องการของประชาชน้เพ่ือประโยชน สุขของประชาชนโดยใช วิธีการบริหาร 
กิจการบ านเมืองที่ดี้และส่งเสริมให ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น จึงด าเนิน 
การจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ้และร่วมปรับปรุง 
แก ไขโครงการต่าง้ๆ้ในแผนพัฒนาท องถิ่น 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลเมืองเดชอุดม ให เกิดความโปร่งใส้ตรวจสอบได ้ 
 3)้เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลเมืองเดชอุดม  
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข องเพ่ือรวบรวมข อมูล 
 2)้จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3)้จัดท าประกาศประชาสัมพันธ การด าเนินโครงการ 
 4)้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1)้ผู แทนชุมชนองค กรภาคประชาชน้ภาคเอกชน  2้้คน 
  (2)้ผู แทนสมาชิกสภา     2้้คน 
  (3)้ผู ทรงคุณวุฒิ      2้้คน 
  (4)้ปลัด้(อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5)้หัวหน าส านักปลัด     เป็นผู ช่วยเลขานุการ 
  (6)้หัวหน าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู ช่วยเลขานุการ 
ให คณะกรรมการฯ้ด าเนินการดังนี้ 

1)้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดมตามหลักเกณฑ ้และวิธีการ 
บริหารกิจการบ านเมืองที่ดี 

2)้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ปีละ้2้ครั้งเป็นอย่างน อย 
แล วเสนอผลการประเมินให องค กรปกครองส่วนท องถิ่นทราบ้เพ่ือน าผลที่ได จากการประเมินมาใช ในการปรับปรุงแก ไข้ 
ส่งเสริม้พัฒนา้ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ้ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 



 

3)้จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
เมืองเดชอุดมส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

5)้ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ้ตามท่ีเทศบาลเมืองเดชอุดมมอบหมาย 
 6)้ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7)้ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 8)้รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู บริหารท องถิ่น้เพ่ือให ผู บริหาร 
ท องถิ่นเสนอต่อสภาท องถิ่น้คณะกรรมการพัฒนาท องถิ่น 
 9)้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให ประชาชนในท องถิ่นทราบ 
 10)้เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถิ่นให ประชาชนทราบ้ผ่านช่องทางที่หลากหลาย้ 
เช่น้เว็บไซต องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้สื่อออนไลน ้เสียงตามสาย้บอร ดประชาสัมพันธ ้ฯลฯ 
 11)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2)้ประชาชนได มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ้และร่วมปรับปรุงแก ไขโครงการต่าง้ๆ้ 
ในแผนพัฒนาท องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  51 

 

1. ชื่อโครงการ: โครงการประชุมสภาสัญจร 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน้ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
สิทธิหน าที่้การร่วมคิด้ร่วมท า้ร่วมรับผลประโยชน ้รวมทั้งการมีส่วนร่วมก าหนดแนวทางการแก ไขปัญหาและพัฒนา 
ท องถิ่นของตนเอง้ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให แก่องค กรปกครองส่วน 
ท องถิ่น้พ.ศ.้2542้และที่แก ไขเพ่ิมเติม้(ฉบับที่้2)้พ.ศ.้2549้มาตรา้17้(8)้ได ส่งเสริมให ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาท องถิ่น 

ดังนั้น้เพ่ือส่งเสริมให ประชาชนได เข ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท องถิ่นของตน้จึงส่งเสริมให ประชาชนเข ามา 
ตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารฯ้และสมาชิกสภาฯ้ก่อให เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งยัง 

ส่งเสริมให ประชาชนได มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข อคิดเห็นความต องการความจ าเป็นในแต่ละหมู่บ านผ่านการประชุม 
สภาสัญจร  จึงได จัดท า้“โครงการประชุมสภาสัญจร”้ขึ้น้โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง้เพ่ือให ประชาชนสามารถเข ามา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ้เป็นการแสดงให เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน้ 
และยังส่งเสริมให ประชาชนกล าแสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมสภาฯ้ 
3. วัตถุประสงค ์

1)้เพื่อให ประชาชนได มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ้ของท องถิ่นของตน 
2)้เพื่อปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให กับประชาชน้และเยาวชนให สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุม 

สภาฯ้ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
3)้เพื่อสร างความม่ันใจให กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน้จากการเข ารับฟังการประชุมสภาฯ 
4)้เพื่อเปิดโอกาสให ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น้้หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภาท องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ้ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 

1)้จัดให มี/ปรับปรุงประกาศสภาท องถิ่น้เรื่อง้ระเบียบว่าด วยการให ประชาชนเข าฟังการประชุมและ 
การปรึกษาของสภาท องถิ่นตามระเบียบฯ้ให มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่้ 

2)้ประชาสัมพันธ เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท องถิ่น้เพ่ือประชาสัมพันธ ให ประชาชน 
เข าร่วมรับฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย้เช่น้เว็บไชต องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้สื่อออนไลน ้ 
ประกาศเสียงตามสาย้บอร ดประชาสัมพันธ ้หนังสือเชิญ้ฯลฯ 

3)้ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย้เช่น้เว็บไชต องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ 
สื่อออนไลน ้เสียงตามสาย้ฯลฯ้ 

4)้เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000้บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 
 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จัดประชุมสภาสัญจร้ไม่น อยกว่าปีละ้3้ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 
 1)้ประชาชนได มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท องถิ่นของตน 

2)้ประชาชน้และเยาวชนได สัมผัสกับระบบสภาฯ้หรือการประชุมสภาฯ้ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
3)้ประชาชนมีความเข าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน้จากการเข ารับฟังการประชุมสภาฯ 
4)้ประชาชนได มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5)้ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น้้ความต องการให ที่ประชุมสภา้ฯ้ได รับทราบเพื่อแก ไขปัญหาของ 

ท องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  52 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น้การตอบสนองเรื่องราวร องทุกข ้และเรื่อง 
ร องเรียนของประชาชน้เพ่ือเป็นข อมูลในการน ามาพัฒนา้ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร 
ราชการของหน่วยงานให เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส้จึงได จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราว 
ร องทุกข /ร องเรียนขึ้น้เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร องทุกข /ร องเรียนขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ 
ให สามารถตอบสนองความต องการหรือแก ไขปัญหาความเดือดร อนให แก่ประชาชน้รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน้ 
ช่องทางการร องเรียน้กระบวนการจัดการแก ไขปัญหา้ช่องทางการติดตามผล้และการแจ งผลการด าเนินการเรื่อง 
ร องทุกข ้และเรื่องเรียนต่างๆ้ให มีความรวดเร็ว้เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม้รวมทั้งจัดให มีการประชาสัมพันธ  
เผยแพร่กระบวนการร องเรียน้และข้ันตอนให ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร องทุกข /ร องเรียนของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ให สามารถตอบ 
สนองความต องการหรือแก ไขปัญหาความเดือดร อนให แก่ประชาชนได อย่างเหมาะสม 
 2)้พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน้ช่องทางการร องเรียน้กระบวนการจัดการแก ไขปัญหา้ช่องทางการติดตามผล้ 
และการแจ งผลการด าเนินการเรื่องร องทุกข และเรื่องเรียนต่างๆ้ให มีความรวดเร็ว้สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร องทุกข /ร องเรียนของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ 
 2)้ประชุมคณะท างานฯ้มาตรการจัดการเรื่องราวร องทุกข /ร องเรียนของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ 
เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร องทุกข /ร องเรียน้ให สามารถตอบสนองความต องการหรือแก ไขปัญหา 
ความเดือดร อนให แก่ประชาชนได อย่างเหมาะสม้รวดเร็ว้และสะดวก 
 3)้คณะท างานฯ้ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข อง้ดังนี้้ 
  3.1)้การจัดการเรื่องร องเรียนทั่วไป 
  -้ก าหนดให มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย เรื่องราวร องทุกข /ร องเรียนของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
  -้ก ากับติดตามให หน่วยงานที่เกี่ยวข องจัดให มีการประชาสัมพันธ เผยแพร่กระบวนการร องเรียน้ 
และข้ันตอนให ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง้ 
  -้ก าหนดให มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน้ช่องทางการร องเรียน้กระบวนการจัดการแก ไขปัญหา้ 
ช่องทางการติดตามผล้และการแจ งผลการด าเนินการเรื่องร องทุกข และเรื่องเรียนต่างๆ้ 
 
 



 

  -้ก าหนดให หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร องเรียน/ร องทุกข ้ด าเนินการแก ไขข อร องเรียนอย่าง 
เหมาะสมภายใน้15้วัน หากไม่สามารถด าเนินการได ทันภายใน้15้วัน้ต องชี้แจงให ผู ร องเรียนทราบ 
  -้ก าหนดให หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร องเรียน/ร องทุกข ้มีการแจ งผลการด าเนินการหรือความ 
ก าวหน าผลเรื่องร องเรียน้ให ผู ร องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร องเรียนให ผู ร องเรียนสามารถ 
ติดตามผลได ด วยตนเอง้ 
  3.2) การจัดการเรื่องร องเรียนการทุจริต้และประพฤติมิชอบของเจ าหน าที่ของหน่วยงาน 
  -้จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร องเรียนที่เกี่ยวข องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ าหน าที่ของหน่วยงาน้โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด้เช่น้รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า 
การร องเรียน้รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร องเรียน้ส่วนงานที่รับผิดชอบ้ระยะเวลาด าเนินการ้ 
เป็นต น 
  -้ก าหนดให มีเจ าหน าที่/หน่วยงานผู รับผิดชอบอย่างชัดเจน้ 
  -้ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ งเรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ าหน าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน ้โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป้เพ่ือเป็นการคุ มครองข อมูล 
ของผู แจ งเบาะแส้ 
  -้จัดท าข อมูลสถิติเรื่องร องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ าหน าที่ของหน่วยงาน 
  -้จัดท าข อมูลความก าวหน าการจัดการเรื่องร องเรียน้เช่น้จ านวนเรื่อง้เรื่องท่ีด าเนินการแล วเสร็จ้ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ้ฯลฯ้ 
 4)้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร องเรียน้ร องทุกข ้คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร องเรียน 
การทุจริต้แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร องเรียนที่เกี่ยวข องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ าหน าที่ของหน่วยงาน้ 
เพ่ือใช เป็นแนวทางปฏิบัติให มีประสิทธิภาพ้เป็นมาตรฐานเดียวกัน้ 
้้้้้ 5)้ประกาศ/ประชาสัมพันธ มาตรการจัดการเรื่องราวร องทุกข /ร องเรียนของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ให ทุกหน่วย 
รับทราบ้และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6)้จัดท าฐานข อมูลเรื่องร องเรียน มีการวิเคราะห และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน้และแก ไขไม่ให  
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก้ 
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร องเรียน้พร อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก ไข้ 
และเผยแพร่ให สาธารณชนทราบ 
 8)้คณะท างานฯ้ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข องให ด าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู ใช บริการ 
 10)้รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร องเรียน้พร อมปัญหา้อุปสรรค้และแนวทางแก ไข้ให ผู บริหาร 
รับทราบ้และเผยแพร่ให สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-2570้ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีศูนย หรือหน่วยรับเรื่องราวร องเรียน/ร องทุกข  
 2)้มีการแต่งตั้งเจ าหน าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร องเรียน/ร องทุกข  
 



 

 3)้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ให ประชาชนทราบช่องทางในการร องทุกข /ร องเรียน้และกระบวนการ 
ขั้นตอนเรื่องร องเรียน 
 4)้มีการแจ งผลการด าเนินการหรือความก าวหน า้ผลเรื่องร องเรียน้ให ผู ร องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง 
ในการติดตามเรื่องร องเรียนให ผู ร องเรียนสามารถติดตามผลได ด วยตนเอง 
 5)้มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร องทุกข /ร องเรียนของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ให สามารถตอบ 
สนอง้ความต องการหรือแก ไขปัญหาความเดือดร อนให แก่ประชาชนได อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร องทุกข /ร องเรียนขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ 
ไม่ต่ ากว่าร อยละ้80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  53 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน้เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต้เนื่องจากโครงสร างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ ้การเล็งเห็นผลประโยชน ของตนหรือพวกพ องดีกว่าส่วนรวม้ 
การยกย่องเชิดชูคนรวย้การแสวงหาผลประโยชน จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู มีอิทธิพล้รวมถึงความ 
เสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน อยถอยลง้และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไป 
ที่ได รับผลตอบแทนคุ มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย้เพิกเฉยและไม่อยากเข าไปยุ่งเกี่ยว้นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วน 
ก็มักเกิดจากการใช อ านาจของเจ าหน าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน ้ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบ 
ต่อระบบเศรษฐกิจ้สังคม้และความมั่นคงของประเทศ้กระบวนการแก ไขปัญหาดังกล่าวให สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ้้ 
จึงจ าเป็นต องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง้ 
โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง้ติดตาม้ตรวจสอบการทุจริต้จึงได จัดท ากิจกรรม 
ส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต้เพ่ือส่งเสริมองค ความรู การต่อต านการทุจริตให กับภาคประชาชน้รวมถึงส่งเสริมสิทธิ 
ในการรับรู และเข าถึงข อมูลข่าวสารเพื่อให มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต้้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อส่งเสริมองค ความรู ในการต่อต านการทุจริตให ภาคประชาชน 
 2)้ส่งเสริมการสร างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ้และเผยแพร่องค ความรู เกี่ยวกับการต่อต านการทุจริต้ผ่านช่องทางสื่อ 
ประชาสัมพันธ ของหน่วยงาน้ได แก่้บอร ดประชาสัมพันธ ้ณ้ชุมชนต่างๆ้บอร ดประชาสัมพันธ ้ณ้ที่ท าการ้้ 
เว็บไซต ของหน่วนงาน 
 2)้จัดอบรมให ความรู เกี่ยวกับการต่อต านการทุจริตตามเวทีชาวบ านในโอกาสต่างๆ้หรือกิจกรรมต่างๆ้ 
ของหน่วยงาน 
 3)้ส่งเสริมให มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง้ติดตาม้ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4)้สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต้้้้ 
 5)้เชิญผู แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต้เป็นร่วมสังเกตการณ ในขั้นตอนต่างๆ้ของกระบวนการ 
บริหารงบประมาณ้การจัดซื้อจัดจ าง้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570้ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีการเผยแพร่องค ความรู เกี่ยวกับการต่อต านการทุจริตให ภาคประชาชน้ผ่านช่องทาง 
สื่อประชาสัมพันธ ของหน่วยงาน้อย่างน อย้3้ช่องทาง 
 2)้มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร อยละ้10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  54 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช อ านาจของเจ าหน าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน ้ปัญหาการ 
ทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ้สังคม้และความมั่นคงของประเทศ้กระบวนการแก ไขปัญหา 
ดังกล่าวให สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ้้จึงจ าเป็นต องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง้โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง้ติดตาม้ตรวจสอบการทุจริต้จึงได  
จัดท ากิจกรรมสร างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต้เพ่ือส่งเสริมองค ความรู การต่อต านการทุจริต 
ให กับภาคประชาชน้รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู และเข าถึงข อมูลข่าวสารเพื่อให มีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให แก่เครือข่ายภาคประชาชน้้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อส่งเสริมให เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน้และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2)้เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข องในการป้องกันและต่อต านการทุจริต้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลเมืองเดชอุดม  
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่าย 
ภาคประชาชนด วยความสมัครใจ 
 2)้ประชาสัมพันธ ให ความรู แก่ประชาชนในการป้องกัน้เฝ้าระวัง้และต่อต านการทุจริต  

3)้ส่งเสริมให ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต้ร่วมเป็นเครือข่าย้มีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้ 
  4)้เผยแพร่หลักการ้แนวความคิด้ที่เก่ียวข องกับการต่อต านการทุจริต้เช่น้มีเวที้บอร ด้เว็บไซต ้ 
หรือช่องทางอ่ืน้ๆ้ 
  5)้จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง้และต่อต านการทุจริต้(ภาครัฐ้ 
ภาคธุรกิจเอกชน้ภาคประชาสังคม) 
  6)้ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
  7)้รายงานผลการด าเนินการ้้้้้้ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
 
 
 
 



 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง้ป้องกันและต่อต านการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม  
จ านวน้้100้คน 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได มีส่วนร่วมในการป้องกัน้เฝ้าระวัง้และต่อต านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  55 

 

1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ้สังคม้และความม่ันคงของประเทศ้ 
กระบวนการแก ไขปัญหาดังกล่าวให สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ้จึงจ าเป็นต องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ในการที่จะป้องกัน้และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก ไขปัญหาการทุจริตได บรรลุผลต องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 
ต่อต านการทุจริตเพื่อร่วมสร างกลไกให ทุกภาคส่วนได ร่วมกันส่งเสริม้สนับสนุน้และสร างค่านิยมในการต่อต าน 
การทุจริต้จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต านการทุจริตอย่างเข มแข็งต่อไป  
้3. วัตถุประสงค์ 
 1)้เพื่อสร างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได ร่วมกันส่งเสริม้สนับสนุน้และสร างค่านิยมในการต่อต าน 
ทุจริต 
 2)้เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต านการทุจริตอย่างเข มแข็ง  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาครัฐ้ภาคเอกชน้ภาครัฐวิสาหกิจ้สถานศึกษา้และภาคประชาชน้ในเขตเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินงาน 
 1)้จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต านการทุจริต้จากภาครัฐ้ภาคเอกชน้ภาครัฐวิสาหกิจ้ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 2)้ก าหนดแนวทาง้หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต านการทุจริต้ร่วมกับภาครัฐ้ภาคเอกชน้ 
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา้และภาคประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 3)้หน่วยงานบูรณาการต่อต านการทุจริต้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม้สนับสนุน้และสร างค่านิยมในการ 
ต่อต านทุจริตให บุคลากรในหน่วยงานของตน้และประชาชน 
 4)้หน่วยงานบูรณาการต่อต านการทุจริต้ส่งเสริม้และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง้ 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต านการทุจริต 
 5)้สรุปรายงานผลต่อผู บริหาร้และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570้ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต านการทุจริต อย่างน อย้1้เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม้สนับสนุน้และสร างค่านิยมในการต่อต านทุจริต 

 



 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  56 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค กรในด านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายในที่เหมาะสม้ทั้งในด านการเงินและการบริหารงาน้เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให บรรลุวัตถุประสงค ้ 
และเป้าหมายขององค กร้โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค กร้รวมทั้ง 
การเป็นผู ให ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล้และดูแลให มีการใช  
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ มค่า้อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น้ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ้ 
ซึ่งจะต องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต องตามระเบียบ้และกฎหมายที่ก าหนด้โดยผู บริหารสามารถน าแผนการ 
ตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร้เพ่ือจะช่วยให สามารถบรรลุวัตถุประสงค ของการ 
ด าเนินงานได อย่างถูกต อง้และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให มีประสิทธิภาพอีกด วย้ดังนั้น้การจัดท าแผนการ 
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ้ข อบังคับ้ตลอดจนกฎหมายต่างๆ้ที่เก่ียวข องจะท าให การ 
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเดชอุดม้เป็นไปอย่างถูกต องและเป็นไปตามวัตถุประสงค ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 
 1)้เพื่อส่งเสริมให เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน้ป้องกันการประพฤต ิ
มิชอบหรือการทุจริต้และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค  
 2)้เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ้(Check and Balance) ส่งเสริมให เกิดการจัดสรร้การใช ทรัพยากร 
ขององค กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ้เพ่ือให ได ผลงานที่เป็นประโยชน สูงสุดต่อองค กร 
 3)้เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช ในการปรับปรุงให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน้รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ 
ความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1)้จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให มีหน่วยงานหรือเจ าหน าที่ท่ีรับผิดชอบ้และให มี 
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน าที่ 
 2)้สอบทานความถูกต องและเชื่อถือได ของข อมูลและตัวเลขต่างๆ้ด วยเทคนิค้และวิธีการตรวจสอบที่ 
ยอมรับโดยทั่วไป้ปริมาณมากน อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม้โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม 
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ้รวมทั้งวิเคราะห และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ 
หน่วยรับตรวจ 
 
 
 
 



 

 3)้สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ้การเงิน้การพัสดุและทรัพย สิน้รวมทั้งการบริหารงาน 
ด านอ่ืนๆ้ของเทศบาลเมืองเดชอุดม้ให เป็นไปตามนโยบาย้กฎหมาย้ระเบียบ้ข อบังคับ้ค าสั่ง้และมติคณะรัฐมนตรี้ 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา้และความปลอดภัยของทรัพย สิน้และการใช ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็น 
ไปโดยมีประสิทธิภาพ้ประสิทธิผล้และประหยัด 
 4)้สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน้และ/หรือ้ระเบียบ้ข อบังคับ้ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด้ 
เพ่ือให มั่นใจได ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค และสอดคล องกับนโยบาย 

5)้รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู บริหารเพื่อน าข อมูลไปใช ในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการท างาน้ลดโอกาสความร ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น้และป้องกันการทุจริต้รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม 
โอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570้ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ าหน าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน้ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน าที่ 
 2)้มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1)้มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2)้บุคลากรมีความเข าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย้ระเบียบ้ข อบังคับ้อย่างเคร่งครัด้โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3)้การทุจริตในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นลดลงร อยละ้5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  57 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน 
ภาครัฐ้หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่้ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ให อยู่ในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะท าให ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ้ในอดีตที่ผ่าน 
มาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ้ได มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให ใช เป็นเรื่องๆ้ไป้ 
ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย้ระเบียบ้ระบบบัญชี้หนังสือสั่งการ้และหนังสือตอบข อหารือต่างๆ้โดยส่วนใหญ่้จะเน น 
ไปที่การควบคุมด านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให ถูกต องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ที่ทางราชการก าหนดไว ้ 
ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด านอื่นๆ้นอกเหนือจากด านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน้จึงไม่สามารถสะท อนภาพ 
ถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุม 
งานทุกด านและสามารถสะท อนภาพให เห็นเป็นองค รวมของหน่วยงานนั้นๆ้ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด้การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน้อาจเป็นช่องทางรั่วไหล 
ท าให เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล้ทั้งนี้้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด 
หน าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม้การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพียงคนเดียว้การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ 
การบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น้และพัฒนาให ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว 
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให องค กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน้จึงได ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล้ท าให การใช ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัดและคุ มค่า้โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ อนหรือไม่จ าเป็น้ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด านการเงินหรือด านอ่ืนๆ้ที่อาจมีขึ้น 
 2)้เพ่ือให มีข อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต องครบถ วนและเชื่อถือได ้สร างความมั่นใจแก่ผู บริหาร 
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน้และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข อง 
 3)้เพ่ือให บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย้กฎหมาย้เงื่อนไขสัญญา้ข อตกลง้ระเบียบข อบังคับต่างๆ้ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต องและครบถ วน 
 4)้เพ่ือให การควบคุมภายในของเทศบาลเมืองเดชอุดมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน้อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้ 
ซึ่งจะท าให การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 

1)้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังว่าด วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ้พ.ศ.้2561 ข อ้5 
 
 



 

2)้จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังว่าด วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ้พ.ศ.้2561 ข อ้8 ประกอบด วย 

 (1)้การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ  
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด้(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน้: ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค ประกอบของการควบคุมภายใน้(รายงานการประเมินองค ประกอบของการ 
ควบคุมภายใน้: ปค.4) 
  (3)้การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน้(รายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน้: ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน้ 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู ตรวจสอบภายใน้: ปค.6) 
 3)้เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังว่าด วยมาตรฐานและหลักเกณฑ  
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ้พ.ศ.้2561 ข อ้9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน้เพ่ือให เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5)้เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให สาธารณชนได ทราบ้ณ้ที่ท าการ้และเว็บไซต ของหน่วยงาน 
และสื่อสังคมออนไลน ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570้ 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังว่าด วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑ ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ้พ.ศ.้2561 
 2)้สรุปข อมลูผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต้ 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร อยละ้80้ได ด าเนินการแก ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1)้ระดับความพึงพอใจของผู ที่เกี่ยวข องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน้ 
(ร อยละ้80้ในระดับมาก) 

2)้การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให สาธารณชนได ทราบ ส่งผลให การปฏิบัติราชการขององค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตเทศบาลเมืองเดชอุดมลดลงร อยละ้5 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  58 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร ชาติ้(พ.ศ.้2561 – 2580) ประเด็นที่้(21) การต่อต านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ้ก าหนดเป้าหมายไว ว่า้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว ว่า้ 
ในปี้พ.ศ.้2580้ประเทศไทยต องมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต้(Corruption Perception Index - CPI)้อยู่ใน 
อันดับ้1้ใน้20้และ/หรือได คะแนนไม่ต่ ากว่า้๗๓้คะแนน้นอกจากนี้้ยังได น าผลการประเมิน้ITA ไปก าหนดตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายไว ว่าหน่วยงานที่เข าร่วมการประเมิน้ITA ทั้งหมด้(ร อยละ้100) ต องได คะแนน้90้คะแนนขึ้นไป้  
โดยในระยะที่้2้(พ.ศ.้2566้-้2570)้ได ก าหนดตัวชี้วัดไว ว่า้ในปี้พ.ศ.้2570้ประเทศไทยต องมีคะแนนดัชนีการ 
รับรู การทุจริต้(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดบั้1้ใน้43้และ/หรือได คะแนนไม่ต่ ากว่า้57้ 
คะแนน้และหน่วยงานที่เข าร่วมการประเมิน้ITA ทั้งหมด้(ร อยละ้100)้ต องได คะแนน้85้คะแนนขึ้นไป้ซึ่งได  
ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ้โดยก าหนดให การปรับ“ระบบ”เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย้“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ” 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ชาติ้เป็นหน่วยงาน 
ของรัฐภายใต โครงสร างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง้ที่มุ่งเน นการกระจาย 
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย้เป็นหน่วยงาน 
หลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน ของประชาชนในท องถิ่น้ถือเป็นกลไกส าคัญ 
ในการพัฒนาท องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ้ 
 ดังนั้น้เทศบาลเมืองเดชอุดมจึงได เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
ท องถิ่นเอง้จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดมเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให  
เกิดการทุจริตขึ้นในองค กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1)้เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
2)้เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให เกิดขึ้นในเทศบาลเมืองเดชอุดม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในของเทศบาลเมืองเดชอุดมทุกหน่วยงาน้(ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู มีอ านาจ 
 2)้จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต้ 
 3)้คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน าที่/การด าเนินโครงการ 
ที่อาจก่อให เกิดการทุจริต 
 4)้คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให เกิดการทุจริต  
 5)้ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง้ซึ่งข อมูลประกอบด วยเหตุการณ ความเสี่ยง้ระดับความเสี่ยง้
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง้บนเว็บไซต ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้และช่องทางอ่ืนๆ 
 
้ 



 

 6)้มีการประชุมชี้แจงท าความเข าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให แก่ 
เจ าหน าที่ผู ปฏิบัติงาน้หน่วยงานที่เกี่ยวข อง้ให ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 7)้ติดตาม้ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8)้รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ฝ่าย้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน าที่/การด าเนินโครงการที่อาจก่อให เกิด 
การทุจริต้จ านวน้1้ชุด 
 2)้มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให เกิด 
การทุจริต อย่างน อยจ านวน้5้เรื่อง 
 3)้มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง้ซึ่งข อมูลประกอบด วยเหตุการณ ความเสี่ยง้ระดับความเสี่ยง้ 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง้อย่างน อย้1้ช่องทาง้(เผยแพร่บนเว็บไซต ขององค กรปกครองส่วน
ท องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองเดชอุดมลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  59 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก 
สภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีกฎหมาย้ระเบียบ้ประกาศ้ค าสั่ง้เงื่อนไข้และหลักเกณฑ  
ต่างๆที่สมาชิกสภาท องถิ่นและผู บริหารท องถิ่นได รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต องรู และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
หน าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด้ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ้ความช านาญ 
ประสบการณ ้หรือขาดความรู ้กฎหมาย้ระเบียบ้ประกาศ้ค าสั่ง้เงื่อนไข้และหลักเกณฑ ต่างๆ้ที่มักมีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น้หากแต่เกิดจากความรู ความเข าใจหรือการตีความข อกฎหมาย้ระเบียบ้หรือ 
กฎเกณฑ เง่ือนไขที่เก่ียวข องอย่างผิดๆ้ส่งผลให สมาชิกสภาท องถิ่นและผู บริหารท องถิ่น้โดยเฉพาะผู บริหารท องถิ่น 
ต องตกเป็นผู กระท าผิดกฎหมาย้ก่อให เกิดความเสียหายแก่องค กรปกครองส่วนท องถิ่น้และท าให การแก ไขปัญหาของ 
ประชาชนหรือการพัฒนาท องถิ่นขาดประสิทธิภาพ้ประสิทธิผล้ส่งผลให การพัฒนาขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
ต องล่าช า 
 ดังนั้น้เพ่ือให ผู บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเดชอุดม้เพ่ิมพูนความรู ้ความเข าใจ้ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด วยข อบังคับการประชุมสภาท องถิ่น้พ.ศ.้2547้มีความรู ความเข าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ 
ทรัพย สินและหนี้สิน้กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน ส่วนบุคคลและประโยชน ส่วนรวม้และแนวทางการปฏิบัติ 
ส าหรับเจ าหน าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย สินหรือประโยชน อื่นใดของเจ าหน าที่ของรัฐ้รวมทั้งกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต้และกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข อง้จึงได จัดท าโครงการส่งเสริม 
ความรู ด านกฎ้ระเบียบ้และกฎหมายที่เกี่ยวข องส าหรับผู บริหารและสมาชิกสภาท องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให ผู บริหาร้และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเดชอุดม ได เพ่ิมพูนความรู ความเข าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย้ที่เก่ียวข อง 
 2)้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู บริหาร้และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเดชอุดม้ให มีความพร อมในองค ความรู เกี่ยวกับ 
กฎหมาย้และระเบียบที่เกี่ยวข อง้เป็นแนวทางการปฏิบัติหน าที่และบริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู บริหาร้และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1)้จัดท าโครงการ/แผนงาน  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู ด านกฎ้ระเบียบ้และกฎหมายที่เก่ียวข องส าหรับ 
ผู บริหาร้และสมาชิกสภาท องถิ่น 
 3)้จัดเตรียมการอบรม้ได แก่้จัดท าก าหนดการ้ประสานวิทยากร้จัดท าเอกสารประกอบการอบรม้ 
จัดเตรียมสถานที่้เชิญกลุ่มเป้าหมาย้ฯลฯ้ 
 4)้อบรมให ความรู ตามก าหนดการ 
 5)้ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6)้รายงานผลการด าเนินการ 
 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000้บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้มีการจัดอบรมความรู ด านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข องส าหรับผู บริหารและสมาชิกสภาท องถิ่น  
อย่างน อย้1้ครั้งต่อปี 
 2)้ผู บริหาร้และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเดชอุดม้มีองค ความรู ด านกฎหมาย้ระเบียบที่เกี่ยวข อง้เพ่ือเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหน าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร อยละ้80้ของจ านวนผู เข ารับการอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู บริหาร้และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเดชอุดม บริหารราชการขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีความ 
โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  60 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง้เศรษฐกิจ้และสังคม้ 
ด วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู ของสมาชิกสภาท องถิ่นให มีความพร อมที่จะปฏิบัติหน าที ่
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร้มีความรู ในข อบังคับการประชุมสภา้วิธีการตรวจสอบของสภา้ 
การตั้งกะทู ้และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข อง้้ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท องถิ่นให มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร้เป็นกลไกส าคัญ 
ที่ใช ส าหรับติดตาม้ตรวจสอบ้ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร้ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค กร 
ปกครองส่วนท องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน้มีงบประมาณเป็นของตนเอง้แต่ถึงแม จะเป็นอิสระ้ส่วนกลาง 
ก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ้ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นให เป็นไปโดยความเรียบร อยและถูกต อง้ 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน้นอกจากจะท าให องค กรปกครองส่วนท องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม 
และมีประสิทธิภาพ้ยังสร างความน่าเชื่อถือให กับองค กร้สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นและ 
ลดการทุจริต 
 จึงได มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานสามารถน าความรู ไปใช ให เป็นประโยชน ต่อการปฏิบัติหน าที่ได อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ้ช่วยลดปัญหาการทุจริต้ส่งผลต่อการพัฒนาองค กร้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท องถิ่นในการตรวจสอบ้ติดตาม้และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายบริหาร 
 2)้เพื่อสร างความรู ความเข าใจที่เกี่ยวข องกับบทบาทและอ านาจหน าที่ของสมาชิกสภาท องถิ่น้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 1)้จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข องเพ่ือให สมาชิกสภาท องถิ่นใช ส าหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให ความรู ที่เกี่ยวข องกับบทบาทและอ านาจหน าที่ของสมาชิกสภาท องถิ่น้และความรู  
ในข อบังคับการประชุมสภา้วิธีการตรวจสอบของสภา้การตั้งกระทู ้และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข อง้อย่างน อย 
ปีละ้1้ครั้ง้ 
 3)้แต่งตั้งสมาชิกสภาท องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ้เช่น้การจัดซื้อจัดจ าง 
โครงการต่างๆ้้การแปรญัตติร่างข อบัญญัติประจ าปี้การตรวจรายงานการประชุม้การติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนา้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
 
 



 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)้จัดอบรมให ความรู ที่เกี่ยวข องกับบทบาทและอ านาจหน าที่ของสมาชิกสภาท องถิ่น้และความรู  
ในข อบังคับการประชุมสภา้วิธีการตรวจสอบของสภา้การตั้งกระทู ้และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข อง้อย่างน อยปี 
ละ้1้ครั้ง้ 

2)้สมาชิกสภาท องถิ่นมีความรู ความเข าใจ้บทบาทและอ านาจหน าที่้และสามารถปฏิบัติภารกิจได ถูกต อง 
ตามระเบียบ้กฎหมาย 
ผลลัพธ์ 

 สมาชิกสภาท องถิ่นสามารถน าองค ความรู ที่ได ไปปรับใช ในการตรวจสอบ้ติดตาม้และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด วยความเป็นธรรม้ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  61 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 
เทศบาลเมืองเดชอุดม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว าง้โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต น้ๆ้ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด านเศรษฐกิจ้สังคมและการเมือง้เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย้ไม่ว่า 
จะเป็นภาคการเมือง้ภาคราชการ้โดยเฉพาะองค กรปกครองส่วนท องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค กรที่ 
เอ้ือต่อการทุจริตคอร รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ้ซึ่งได ส่งผล 
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท องถิ่นอย่างยิ่ง้ส่งผลให ภาพลักษณ  
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลเมืองเดชอุดมมีนโยบายใช หลักธรรมาภิบาลมาใช ในการบริหารงานส่งเสริมให ภาคประชาชนเข ามา 
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให บุคลากรภายในขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร องเรียน้ 
แจ งเบาะแส้เสนอข อคิดเห็น้เกี่ยวกับการทุจริต้จึงได ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีได ทราบ้หรือรับแจ ง้ 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพื่อให การตรวจสอบเรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ้เป็นไปอย่างรวดเร็ว้โปร่งใส้ 
เป็นธรรม 
 2)้เพ่ือให การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3)้เพื่อส่งเสริมให บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต้และก าหนดเจ าหน าที่รับผิดชอบด าเนินการให เป็นไป 
ตามกฎหมาย้กรณีมีเรื่องร องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน าที่ 
โดยมิชอบ 
 2)้ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร องเรียนให บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4)้ก าหนดกระบวนการจัดการข อร องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
เจ าหน าที่ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
 5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู กระท าผิดการทุจริต 
 6)้ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร องเรียนได ด วยตนเอง้และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความ 
ก าวหน าเรื่องร องเรียนให ผู ร องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม้ตรวจสอบผู กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



 

 8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร องเรียนที่เกี่ยวข องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ าหน าที่ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นโดยเฉพาะ้ต องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร องเรียนทั่วไป้ 
และเผยแพร่ไว บนเว็บไซต ขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้โดยพิจารณาให มีรายละเอียดอย่างน อย้ดังนี้้ 
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร องเรียน้ 
  (2) ขัน้ตอน/วิธีการจัดการเรื่องร องเรียน้ 
  (3) ส่วนงาน/เจ าหน าที่ผู รับผิดชอบ้และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร องเรียนให บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9)้จัดประชุมให ความรู เจ าหน าที่ผู รับผิดชอบเรื่องร องเรียนเพื่อใช เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการ 
แก ไขปัญหาเรื่องร องเรียนที่ได รับจากช่องทางการร องเรียนต่างๆ้ให เป็นไปในทิศทางเดียวกัน้โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10)้จัดท าข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้-้2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได ทราบ้หรือรับแจ ง้หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง้และติดตาม้ตรวจสอบการท างานของเจ าหน าที่้ 
(พิจารณาจากจ านวนข อร องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
ส าหรับผู้ร้องเรียน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  62 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
เทศบาลเมืองเดชอุดม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ อน 
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว าง้โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต น้ๆ้ที่ขัดขวาง 
การพัฒนาประเทศท้ังในด านเศรษฐกิจ้สังคมและการเมือง้เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย้ไม่ว่าจะเป็นภาค 
การเมือง้ภาคราชการ้โดยเฉพาะองค กรปกครองส่วนท องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค กรที่เอ้ือต่อการ 
ทุจริตคอร รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ้ซึ่งได ส่งผลสะเทือนต่อ 
กระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท องถิ่นอย่างยิ่ง้ส่งผลให ภาพลักษณ ของ 
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลเมืองเดชอุดม มีนโยบายใช หลักธรรมาภิบาลมาใช ในการบริหารงานส่งเสริมให ภาคประชาชนเข ามา 
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให บุคลากรภายในขององค กรปกครองส่วนท องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร องเรียน้ 
แจ งเบาะแส้เสนอข อคิดเห็น้เกี่ยวกับการทุจริตขององค กร้จึงได ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให มีระบบและช่องทาง 
การรับเรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
3. วัตถุประสงค ์
 1)้เพ่ือให มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร องเรียนที่มีประสิทธิภาพ้สะดวก้ปลอดภัย้ส าหรับบุคลากรและ 
ประชาชน 
 2)้เพ่ือให การตรวจสอบเรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ้เป็นไปอย่างรวดเร็ว้โปร่งใส้ 
เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน ้ให อยู่บนหน าเว็บไซต  
หลักขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น้(ต องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป้เพ่ือเป็นการคุ มครองข อมูลของผู แจ งเบาะแส 
และเพ่ือให สอดคล องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให มีช่องทางการ 
ติดตามเรื่องร องเรียนได ด วยตนเอง้และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก าวหน าเรื่องร องเรียนให ผู ร องเรียน 
ทราบ 
้ 2)้ด าเนินการให มีเจ าหน าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให เป็นไปตามกฎหมาย้กรณีมีเรื่องร องเรียนกล่าวหา 
บุคลากรในองค กรปกครองส่วนท องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน าที่โดยมิชอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ช่องทางการร องเรียนการทุจริตให บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4)้ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ าหน าที่ของ 
หน่วยงาน้บนเว็บไซต หลักขององค กรปกครองส่วนท องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให ผู บริหารองค กรปกครองส่วนท องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ้พ.ศ.้2566้–้2570 
 



 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล้้เทศบาลเมืองเดชอุดม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผู ร องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง้และติดตาม้ตรวจสอบการท างานของเจ าหน าที่้ 
(พิจารณาจากจ านวนข อร องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ งหน่วยงาน) 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


