
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ   งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองเดชอุดม 
ที่       อบ 53801/1012                                วันที่   24  ตุลาคม 2566 
เรื่อง   รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 
 

               ตามท่ีเทศบาลเมืองเดชอุดม ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เมืองเดชอุดมทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตทั้งนี้เมื่อมีการจัดท าประกาศดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย
แล้วให้หน่วยงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามตัวชี้วัดที่ 
10  เรื่องการป้องกันการทุจริตตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 เรื่องการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต หัวข้อ “รายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy” ที่แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ส าหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของปี พ.ศ.2566 นั้น 
               ในการนี้  งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล จึงได้ท ารายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy         
ในภาพรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     
                (นางสาวภัทรมาศ   จันทะสิงห์) 
                           นิติกร ช านาญการ 
 

           ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
    …………………เพ่ือโปรดทราบ……………………………………….…………………………………………………. 
 
                (นางสาววัฒนา   วิไลสุทธิวงศ์) 
                     หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
          ความเห็นของปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม 
    …………………เพ่ือโปรดทราบ……………………………….………………………………………………………. 
 
                (นายเศรษฐโชค  ศรีละพันธ์) 
                    ปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม 
         

          ความเห็นของนายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 
    ………………………ทราบ…………………………….…………………………….…………………………………. 
    

 
                (นายวุฒินันท์   เทียมสุวรรณ) 
         นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 



 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลเมืองเดชอุดม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลเมืองเดชอุดม 9  มกราคม 2566 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคม
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เทศบาลเมืองเดชอุดม น าโดย 

นายวุฒินันท์ เทียมสุวรรณ 
นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 
พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร  
นายเศรษฐโชค ศรีละพันธ์ 
ปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม  
พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง ได้เข้าร่วม
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน 
ตามนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
ส าหรับข้าราชการและบุคลากร
ขององค์กร ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต รวมทั้งเน้น
ย้ า และมอบนโยบาย เรื่องการน า
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม ณ ห้องประชุมศรีสุระ 
ส านักงานเทศบาลเมืองเดชอุดม 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 3 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 3 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   จ าเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก โดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ในบางโอกาส เช่น ของที่ระลึกท่ีคณะ 
ผู้เดินทางมาศึกษาดูงานมอบให้ เป็นต้น 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   เป็นนโยบายที่ดี เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ ป้องกัน
การทุจริตได้อย่างดียิ่ง 
 

ลงช่ือ    
                           (นางสาวภัทรมาศ   จันทะสิงห์) 
                   นิติกร ช านาญการ 
                                                                                                               ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ    
                   (นายวุฒินันท์   เทียมสุวรรณ) 
           นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 
                                                                                                          ผู้รับรองรายงาน 
 

 


