
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลเมืองเดชอุดม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลเมืองเดชอุดม 27  ธันวาคม 

2567 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคม
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ 27 มกราคม 2568 เทศบาลเมืองเดชอุดม นำโดย 

นายวุฒินันท์ เทียมสุวรรณ 
นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 
พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร  
นายเศรษฐโชค ศรีละพันธ์ 
ปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม  
พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง ได้เข้าร่วม
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน 
ตามนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
สำหรับข้าราชการและบุคลากร
ขององค์กร ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต รวมทั้งเน้น
ย้ำ และมอบนโยบาย เรื่องการนำ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม ณ ห้องประชุมศรีสุระ 
สำนักงานเทศบาลเมืองเดชอุดม 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 3 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 3 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   จำเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก โดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ในบางโอกาส เช่น ของที่ระลึกท่ีคณะ 
ผู้เดินทางมาศึกษาดูงานมอบให้ เป็นต้น 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   เป็นนโยบายที่ดี เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ ป้องกัน
การทุจริตได้อย่างดียิ่ง 
 

ลงช่ือ    
                                (นางอุรารัตน์   ศรีแก้ว) 
             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                                                                               ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ    
                   (นายวุฒินันท์   เทียมสุวรรณ) 
           นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 
                                                                                                          ผู้รับรองรายงาน 
 

 


